
Harcama Birimi Adı: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
Eylem Planının Kapsadığı Dönem (Yıl Aralığı): 01.01.2026-30.06.2026

BİRİM KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI BİLEŞENİ

Standart
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod

No Öngörülen Eylem veya Eylemler Sorumlu Alt Birim veya Çalışma
grubu Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklama

KOS1
Etik Değerler ve Dürüstlük: Personel davranışlarını
belirleyen kuralların personel tarafından bilinmesi
sağlanmalıdır.

KOS 1.1 İç kontrol sistemi ve işleyişi yönetici ve personel
tarafından sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

Üniversitemizde Kamu İç Kontrol Standartlarına uyum
sağlamak amacıyla ilk defa 2014 yılında Eylem Planı
hazırlanmış ve 2026 yılında güncellenerek son hali

yayınlanmıştır. İç kontrol sistem ve işleyişi ile ilgili kontrol
komisyonları oluşturulmaya devam edilmektedir. SGB
tarafından İç Kontrol Broşürü hazırlanarak birim web

sayfasında yayınlanmıştır. İç kontrol sistemi, yönetici ve
personel tarafından sahiplenip desteklenmektedir.

KOS 1.1.3

 Birimimizde Kamu İç Kontrol Standartları ve
Uyum Eylem Planı hakkında personele yönelik

tanıtım ve bilgilendirme amaçlı toplantı
yapılmıştır. Birim iç kontrol komisyonları revize

edilerek
birimin web sitesinde yayınlanmıştır. Personel

değişikliği olması durumunda gerekli
güncellemeler yapılacaktır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Toplantı Tutanağı 6 ayda bir

Yılda iki defa olacak şekilde birim
personeline Kamu İç Kontrol
Standartları ve Uyum Eylem Planı
hakkında eğitim verilmektedir.

KOS 1.1.4
Birim iç kontrol komisyonları revize edilerek birim
web sitesinde yayınlanmıştır.Personel değişikliği

olması durumunda güncellenecektir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Revize Edilmiş Komisyon Listeleri 30.06.2026

Personel değişikliği olması duurmunda
komisyon revize edilerek birim web
sayfasında yayınlanmaktadır.

KOS 1.1.5 Birim İç Kontrol ve Risk Koordinatörü belirlenmiştir. Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Görevlendirme yazıları 30.06.2026

Koordinatör değişikliği olması
dırımunda görevlendirme yazıları
güncellenerek birim web sayfasında
yayınlanmaktadır.

KOS 1.2 İdarenin yöneticileri iç kontrol sisteminin
uygulanmasında personele örnek olmalıdır.

Yöneticiler sistemin uygulanmasına örnek olma
konusunda kararlı bir tutum içerisindedirler.

KOS 1.2.1

İç Kontrol Uyum Eylem Planları birim düzeyinde
hazırlanarak her 6 ayda bir izleme yılda bir
değerlendirmeye tabi tutulacak şekilde her değerlendirme
dönemi için ayrı ayrı raporlar hazırlanmaktadır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Toplantı Tutanağı Altı Aylık Dönemler

Mevcut durum yeterli güvenceyi
sağlamaktadır. Bu nedenle yeni bir
düzenleme veya uygulamaya gerek
bulunmamaktadır.

KOS 1.2.2
Daire Başkanı başkanlığında şube müdürleri ile birlikte
personele iç kontrol sistemi uygulamalarını paylaşma,
izleme ve değerlendirme toplantısı yapılmıştır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Toplantı Tutanağı Altı Aylık Dönemler

Yılda iki defa olacak şekilde birim
personeline iç kontrol sistemi
uygulamalarını paylaşma, izleme ve
değerlendirme konusunda toplantı
düzenlenmektedir.

KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tüm faaliyetlerde bu
kurallara uyulmalıdır.

Üniversitemizde Etik İlkeleri, Etik Üst Kurulu
Yönergesi hazırlanarak Üniversitemiz web sayfasında
yayınlanmıştır. Üniversitemizde göreve yeni başlayan
personele "Kamu Görevlileri Etik Sözleşmesi"
imzalatılmakta ve personel özlük dosyasında muhafaza
edilmektedir. Üniversitemiz personeline
Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı aracılığı ile
Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri ile ilgili
eğitimler verilmektedir.Etik kuralların bilinmesi
konusunda tüm personel bilgilendirilmeye devam
edilmelidir.

KOS 1.3.1

Hizmet içi ve aday memurların eğitim programlarına Etik
Eğitimi personeline Cumhurbaşkanlığı Uzaktan Eğitim
Kapısı aracılığı ile Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri
ile ilgili eğitimler verilmektedir "Kamu Görevlileri Etik
Sözleşmesi" imzalatılmakta ve personel özlük dosyasında
muhafaza edilmektedir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Eğitim Programları 31.12.2026

Göreve yeni başlayan
personele  Cumhurbaşkanlığı Uzaktan
Eğitim Kapısı aracılığı ile
Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri
ile ilgili eğitimler verilmektedir. "Kamu
Görevlileri Etik Sözleşmesi"
imzalatılmakta ve personel özlük
dosyasında muhafaza
edilmektedir.

KOS 2.1
İdarenin misyonu yazılı olarak belirlenmeli,
duyurulmalı ve personel tarafından benimsenmesi
sağlanmalıdır.

Üniversitemizin misyon ve vizyonu belirlenmiş olup
2024-2028 Stratejik Planında, Faaliyet Raporlarında ve
Performans Programında, İç Değerlendirme Raporunda
yer verilmiş ayrıca üniversitemiz web sayfasında
yayınlanmak suretiyle tüm birimler ile ilgili kamu
kurum ve kuruluşlarına duyurulmuştur. Ayrıca daha
önceki eylem planımızda da üniversitemizin tüm
birimlerinin misyon ve vizyonları oluşturularak web
sayfalarında yayınlanmıştır.

 
Birimlerin misyonu, birim yöneticileri tarafından personele
anlatılaıldı ve personel tarafından benimsenmesi sağlandı. Akademik, İdari ve Görevlendirme

Birimleri Şube Müdürlükleri Toplantı Tutanakları         Yılda 1 defa

Yılda bir defa olacak şekilde
birimimizin personeline toplantı
yapılarak birimimiz misyonu
benimsenmesi sağlanmıştır.

KOS 2.6
İdarenin yöneticileri, faaliyetlerin yürütülmesinde
hassas görevlere ilişkin prosedürleri belirlemeli ve
personele duyurmalıdır.

Üniversitemiz birim yöneticileri birimlerine ilişkin
hassas görevleri belirlemekte ve hassas görevlere
ilişkin prosedürleri uygulamak amacıyla her bir hassas
görev için hazırlanan süreç analiz formlarını personele
tebliğ etmektedir.

KOS 2.6.2

Birimimiz temel işlevini etkin biçimde
yerine getirmesini etkileyebilecek risklere karşı
önlemler alınmıştı. Karar alma
süreçlerini güçlendiren ve kaynakların etkin
kullanımını sağlayan kritik öneme sahip sınırlı
sayıdaki hassas görevler belirlenmiş olup, yılda
bir defa gözden geçirilmiştir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri

Hassas Görevler
Tespit Formu,
Hassas Görev
Envanteri, Hassas
Görevler Listesi

   31.12.2026
Hassas görevler tespit edilerek hassas
görevler listesi hazırlanıp, yılda bir defa
gözden geçirilmiştir.



KOS3 Personelin yeterliliği ve performansı: İdareler, personelin yeterliliği ve görevleri arasındaki uyumu sağlamalı, performansın değerlendirilmesi ve geliştirilmesine yönelik önlemler almalıdır.

KOS 3.1
İnsan kaynakları yönetimi, idarenin amaç ve

hedeflerinin gerçekleşmesini sağlamaya
yönelik olmalıdır.

Üniversitemiz stratejik planında belirlenen amaç ve
hedeflere ulaşabilmek için gerekli nitelik ve sayıda
personel ihtiyacı vardır. Mevcut personel nitelik ve

nicelik olarak ihtiyacı karşılamamaktadır.

KOS 3.1.1

Personel ihtiyacının tespiti, işe alınması,
birimlere dengeli dağılımı ve yetiştirilmesi
konusunda gereken hassasiyet gösterimiştir.
Genel şartı sağlayabilmesi için insan kaynakları
ihtiyaç analizi yapılarak ve ilgili analiz, rapor
haline getirilerek. İnsan kaynakları
yönetiminde söz konusu analiz raporları dikkate
alınmıştır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri

İnsan Kaynakları
İhtiyaç Analizi Yılda 1 defa

Personel ihtiyacının tespiti, işe
alınması, birimlere dengeli dağılımı ve
yetiştirilmesi konusunda gereken
hassasiyet gösterilmiştir.

KOS 3.1.2
Üniversitemiz personelinin performansını,
mesleki yeterlik ve donanımını arttırmaya
yönelik eğitimler verilmiştir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Eğitim Programları Yılda 1 defa

Personele performansını, mesleki
yeterlilik ve donanımını arttırmaya
yönelik eğitimler verilmektedir.

KOS 3.2
İdarenin yönetici ve personeli görevlerini etkin ve
etkili bir şekilde yürütebilecek bilgi, deneyim ve
yeteneğe sahip olmalıdır.

Üniversite yönetici ve personelinin görevlerini en iyi
şekilde yürütebilmesi için gerekli olan bilgi, deneyim
ve yeteneğe sahip olmaları amacıyla görev alanları ile
ilgili yurt içi toplantı, seminer, konferans vb. aktiviteler
ile ilgili faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek
katılımlarının sağlanması hususunda tüm birimlerce
gereken hassasiyet yeterince göstermektedir. Her yıl
PDB tarafından birimlere eğitim talep formu
gönderilmekte ve bu doğrultuda her yıl Hizmet İçi
Eğitim Programı hazırlanmaktadır.

KOS  3.2.1

Birimimizce Yönetici ve personelinin görevlerini en iyi
şekilde yürütebilmesi için gerekli olan bilgi,
deneyim ve yeteneğe sahip olmaları amacıyla
görev alanları ile ilgili eğitimler verilmiştir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Eğitim Programları Yılda 1 defa

Yönetici ve personelinin görevlerini en
iyi şekilde yürütebilmesi için gerekli
olan bilgi, deneyim ve yeteneğe sahip
olmaları amacıyla görev alanları ile
ilgili eğitimler verilmeiştir.

KOS 3.5

Her görev için gerekli eğitim ihtiyacı belirlenmeli, bu
ihtiyacı giderecek eğitim faaliyetleri her yıl
planlanarak yürütülmeli ve gerektiğinde
güncellenmelidir.

Üniversitemizde her yıl eğitim ihtiyaçları tespit
edilmekte ve eğitim faaliyetleri düzenlenmektedir.
Ayrıca Üniversitemiz Hizmet İçi Eğitim Yönergesi
Hazırlanarak Web sayfasında yayınlanmıştır.

KOS 3.5.1
Biriimiz tarafından her yıl
birimlerin görüşleri alınarak gerekli yıllık
eğitim faaliyetleri planlanmaktadır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Eğitim Programları Yılda 1 defa

Birimimiz tarafından her yıl
birimlerin görüşleri alınarak gerekli
yıllık eğitim faaliyetleri
planlanmaktadır.

KOS 3.6

Personelin yeterliliği ve performansı bağlı olduğu
yöneticisi tarafından en az yılda bir kez
değerlendirilmeli ve değerlendirme sonuçları personel
ile görüşülmelidir.

Personelin yeterliliği ve performansına ilişkin
değerlendirilmesi Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi
İdari Personel Ödül Yönergesi ve Ağrı İbrahim Çeçen
Üniversitesi Yetkinlik Bazlı Performans
Değerlendirme Yönergesi kapsamında
gerçekleştirilecektir.

KOS 3.6.1

Performans değerlendirme kriterleri veya
göstergelerine göre personelin yeterliliği ve
performansı, ilgili yönetici tarafından en az
yılda bir kez değerlendirilecek ve değerlendirme
sonuçları personel ile görüşülecektir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Performan Değerlendirme Formları. Yılda 1 defa

Performans değerlendirme kriterleri
veya göstergelerine göre personelin
yeterliliği ve performansı, ilgili yönetici
tarafından yılda bir kez değerlendirmesi
yapılmaktadır.

KOS 3.7.1
Değerlendirmeleri sonucu performansı düşük
personelin performansının arttırılmasına yönelik
eğitim programları birimimizce hazırlanmaktadır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Eğitim Programları 31.12.2026

Değerlendirmeler sonucu performansı
düşük personellerin performansının
arttırılmasına yönelik birimlerden gelen
talepler de değerlendirildikten sonra
birimimiz tarafından belirli tarihlerde
hizmetiçi eğitim verilmektedir.

KOS 3.7

Performans değerlendirmesine göre performansı
yetersiz bulunan personelin performansını
geliştirmeye yönelik önlemler alınmalı, yüksek
performans gösteren personel için ödüllendirme
mekanizmaları geliştirilmelidir.

Üniversitemizde emsallerine göre yüksek performans
gösteren personel hakkında uygulanan ödül ve teşvik
yönergesi mevcuttur ancak uygulanmamaktadır..
Ayrıca her görev için somut ve anlaşılabilir performans
kriterleri belirlenerek geliştirilmesi gerekmektedir.

KOS 3.7.2

Personel değerlendirmelerinde emsallerine göre
ortalamanın üzerinde performans gösteren
personele teşekkür yazısı, başarı belgesi, plaket
vs. verilmesi gibi yöntemlerle ödüllendirilmesinin
sağlanması mevcuttur. Diğer personelin de bireysel
performanslarını yükseltmeye yönelik özendirilmesi ve
motive edilmesi sağlanmaktadır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri

Teşekkür Yazısı,
Başarı Belgesi,
Plaket

Yılda 1 defa

Birimimiz personelinin
değerlendirmelerinde emsallerine göre
teşekkür, başarı belgesi ve plaket vs.
uygulanmaktadır.

KOS 3.8

Personel istihdamı, yer değiştirme, üst görevlere
atanma, eğitim, performans değerlendirmesi, özlük
hakları gibi insan kaynakları yönetimine ilişkin
önemli hususlar yazılı olarak belirlenmiş olmalı ve
personele duyurulmalıdır.



KOS4

Yetki Devri: İdarelerde yetkiler ve yetki devrinin
sınırları açıkça belirlenmeli ve yazılı olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin önemi ve riski
dikkate alınarak yetki devri yapılmalıdır.

KOS 4.1 İş akış süreçlerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalıdır.

KOS 4.2

Yetki devirleri, üst yönetici tarafından belirlenen
esaslar çerçevesinde devredilen yetkinin sınırlarını
gösterecek şekilde yazılı olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin önemi ile uyumlu
olmalıdır.

KOS 4.4 Yetki devredilen personel görevin gerektirdiği bilgi,
deneyim ve yeteneğe sahip olmalıdır.

KOS 4.5
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanımına
ilişkin olarak belli dönemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalıdır.



Harcama Birimi Adı: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
Eylem Planının Kapsadığı Dönem (Yıl Aralığı): 

BİRİM KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

2- RİSK DEĞERLENDİRME BİLEŞENİ
Standart
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod No Öngörülen Eylem veya Eylemler Sorumlu Alt Birim veya Çalışma

grubu Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklama

RDS5

Planlama ve Programlama:İdareler, faaliyetlerini,
amaç, hedef ve göstergelerini ve bunları
gerçekleştirmek için ihtiyaç duydukları kaynakları
içeren plan ve programlarını oluşturmalı ve duyurmalı,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunluğunu
sağlamalıdır.

RDS 5.5
Yöneticiler, görev alanları çerçevesinde idarenin
hedeflerine uygun özel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalıdır.

Birim yöneticilerinin, görev alanları
çerçevesinde idarenin hedeflerine
uygun özel hedefler belirlemesi
amaçlanmaktadır.

RDS 5.5.1

Birimimiz yöneticileri, görev alanları
çerçevesinde idarenin hedeflerine
uygun özel hedefler belirleyerek
personele duyurur.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Birim özel hedefleri 30.06.2026 -30.06.2027

Birirmimiz yöneticileri idarenin
hedeflerine uygun özl hedefler
belirlemiştir

RDS 5.6 İdarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, ölçülebilir,
ulaşılabilir, ilgili ve süreli olmalıdır.

RDS6

Risklerin belirlenmesi ve değerlendirilmesi: İdareler,
sistemli bir şekilde analizler yaparak amaç ve
hedeflerinin gerçekleşmesini engelleyebilecek iç ve dış
riskleri tanımlayarak değerlendirmeli ve alınacak
önlemleri belirlemelidir.

RDS 6.1 İdareler, her yıl sistemli bir şekilde amaç ve hedeflerine
yönelik riskleri belirlemelidir.

Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi
Kurumsal Risk Yönetimi Yönergesi
bulunmamaktadır.

RDS 6.1.1
Birimimiz Harcama birimince amaç ve
hedeflerine yönelik risk envanteri
mevcuttur.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri

Risk Belirleme Kartları, Risk
Envanteri ve Risk Kayıt
Formu

31.12.2026
Risk Belirleme Kartları, Risk
Envanteri ve Risk Kayıt
Formları hazırlanmıştır.



Harcama Birimi Adı: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
Eylem Planının Kapsadığı Dönem (Yıl Aralığı):

BİRİM KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

3- KONTROL FAALİYETLERİ BİLEŞENİ

Standart
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod

No Öngörülen Eylem veya Eylemler Sorumlu Alt Birim veya Çalışma
grubu Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklama

KFS7
Kontrol stratejileri ve yöntemleri: İdareler, hedeflerine
ulaşmayı amaçlayan ve riskleri karşılamaya uygun kontrol
strateji ve yöntemlerini belirlemeli ve uygulamalıdır.

KFS 7.1

Her bir faaliyet ve riskleri için uygun kontrol strateji ve
yöntemleri (düzenli gözden geçirme, örnekleme yoluyla
kontrol, karşılaştırma, onaylama, raporlama, koordinasyon,
doğrulama, analiz etme, yetkilendirme, gözetim, inceleme,
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalıdır.

Her bir faaliyet i için uygulanacak strateji ve yöntemler
2024-2028 Stratejik Planında belirlenmiştir. Ayrıca kalite
koordinatörlüğü
tarafından tüm birimlere yaptırılan süreç kartlarında
birimlerin faaliyet alanları ile ilgili riskler ve risklere
karşı planlama uygulama kontrol
etme ve önlem alma süreçleri yer almaktadır.

KFS 7.1.1

Gerçekleştirilen faaliyetlere ilişkin
oluşturulmuş iş akış şemaları güncellenmiş
olup, iş akış süreçlerinde kontrol strateji ve
yöntemlerine yer verilmiştir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri

İş akış süreç ve İş akış
şemaları 31.06.2027 Birimimiz İş Akış şemaları günceldir.

KFS8

Prosedürlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri için gerekli
yazılı prosedürleri ve bu alanlara ilişkin düzenlemeleri
hazırlamalı, güncellemeli ve ilgili personelin erişimine
sunmalıdır.

KFS 8.1 İdareler, faaliyetleri ile mali karar ve işlemleri hakkında
yazılı prosedürler belirlemelidir.

Üniversitemizde yürütülen faaliyetler ile mali karar ve
işlemler hakkında yazılı prosedürler bulunmaktadır.
ancak yeterli değildir.

KFS 8.1.1

Birimimizde Yürütülen faaliyetler ile mali
karar ve işlemler hakkında oluşturulmuş
prosedürler güncellenecek ve kapsamı
genişletilecektir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Prosedürler 31.12.2027

Yürütülen faaliyetler ile mali karar ve
işlemler hakkında oluşturulmuş
prosedürler kapsamlı olarak
güncellenmektedir.

KFS 8.2
Prosedürler ve ilgili dokümanlar, faaliyet veya mali karar ve
işlemin başlaması, uygulanması ve sonuçlandırılması
aşamalarını kapsamalıdır.

Üniversitemizin faaliyet ve işlemlerine ilişkin yazılı
prosedürler bulunmaktadır. KFS 8.2.1

Birimimiz Prosedürler; faaliyet ile mali
işlemlerin başlaması,
uygulanması ve sonuçlandırılması aşamalar
halinde yapılmaktadır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Prosedürler 31.12.2027

Faaliyetler mali karar ve işlemler
hakkında oluşturulacak yazılı
prosedürler günce  ve mevzuata uygun
bir şekilde Web sayfasında
yayımlanmaktadır.

KFS 8.3
Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından anlaşılabilir
ve ulaşılabilir olmalıdır.

Prosedürler ve ilgili dokümanlar, güncel, kapsamlı,
mevzuata uygun ve ilgili personel tarafından
anlaşılabilir olarak sürekli web sayfasında yer
alacaktır.

KFS 8.3.1

Tüm birimler tarafından hazırlanan ve
hazırlanacak olan prosedür ve dokümanların
web sitesinde yayımlanması ve ilgili birim
tarafından güncel tutulması sağlanacaktır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükler Birim Web sayfası. 30.06.2026        30.06.2027

Başkanlığımıza ait gerekli mevzuat
güncellemeler yapılmakta ve  Web
sayfasında güncellenmektedir.

KFS9

Görevler ayrılığı:Hata, eksiklik, yanlışlık, usulsüzlük ve
yolsuzluk risklerini azaltmak için faaliyetler ile mali karar ve
işlemlerin onaylanması, uygulanması, kaydedilmesi ve
kontrol edilmesi görevleri personel arasında
paylaştırılmalıdır.



KFS 10.2
Yöneticiler, personelin iş ve işlemlerini izlemeli ve
onaylamalı, hata ve usulsüzlüklerin giderilmesi için
gerekli talimatları vermelidir.

Üniversitemizde personelin iş ve işlemleri paraf, evrak
takibi ve hiyerarşik kontrollerle izlenmekte,
iş ve işlemi onaylayan yöneticiler, yapılan bu kontroller
sırasında tespit edilen hata ve usulsüzlükleri geri
bildirerek düzeltme yoluna
gitmektedir.

KFS 10.2.1

Birimlerde, personelin iş ve işlemlerinin
izlenmesi, süreç yönetimi ve hataların
giderilmesi amacıyla 6 aylık dönemler
itibariyle geçmiş dönemin eğerlendirilmesi
ile müteakip dönemin planlamaları için
toplantı yapılacak, birimlere
hatırtlatma yazısı yazılacaktır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Toplantı Tutanakları Tüm Dönemler

Paraf, evrak takibi  hiyerarşik
kontrollerle izlenmekte,
iş ve işlemi onaylayan yöneticiler,
yapılan bu kontroller sırasında tespit
edilen hata ve usulsüzlükleri geri
bildirmektedir.

KFS11 Faaliyetlerin sürekliliği:İdareler, faaliyetlerin sürekliliğini
sağlamaya yönelik gerekli önlemleri almalıdır.

KFS 11.1

Personel yetersizliği, geçici veya sürekli olarak görevden
ayrılma, yeni bilgi sistemlerine geçiş, yöntem veya mevzuat
değişiklikleri ile olağanüstü durumlar gibi faaliyetlerin
sürekliliğini etkileyen nedenlere karşı gerekli önlemler
alınmalıdır.

Personel imkanlarına göre geçici veya sürekli
görevden ayrılmalarda çözüm yollarına
gidilmektedir. Yöntem değişiklikleri ile ilgili
olarak uyum sürecinde eğitimler düzenlenmekte ve
yeni yönteme geçiş bu şekilde sağlanmaktadır.
Üniversitemiz birimlerinde ilgili personelin görev
yerinde olmaması durumunda sorumlu olacak
personeli de belirtecek şekilde görev dağılım
çizelgeleri revize edilecektir.

KFS 11.1.1

Birimlerde ilgili personelin görev yerinde
olmaması durumunda sorumlu olacak
personeli de belirtecek şekilde
oluşturulan görev dağılım çizelgeleri her yıl
revize edilir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri

Revize edilmiş Görev
Dağılım Çizelgeleri  31.12.2026

Birimimizde ilgili personelin görev
yerinde olmaması durumunda sorumlu
olacak personeli de belirtecek şekilde
oluşturulan görev dağılım çizelgeleri
her yıl revize edilmektedir.

KFS 11.2 Gerekli hallerde usulüne uygun olarak vekil personel
görevlendirilmelidir.

KFS 11.3

Görevinden ayrılan personelin, iş veya işlemlerinin
durumunu ve gerekli belgeleri de içeren bir rapor hazırlaması
ve bu raporu görevlendirilen personele vermesi yönetici
tarafından sağlanmalıdır.

Üniversitemizde, görev devri imza yönergesi ile
belirlenmiştir. Ayrıca tüm birimlerde görevden
ayrılan personelin sorumluluğundaki işlemleri
detaylı bir şekilde belirten standart form
oluşturulmuştur. Ancak uygulamada aksaklıklar
görülmektedir.

KFS 11.3.1 Başkanlığımızca iş devir formu sistemi
uygulanmaktadır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Standart İş Devir Formu  31.12.2026 Başkanlığımız bünyesinde gerekli iş

devir formu sistemi uygulanmaktadır.



Harcama Birimi Adı: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
Eylem Planının Kapsadığı Dönem (Yıl Aralığı):

BİRİM KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
4- BİLGİ VE İLETİŞİM BİLEŞENİ

Standart
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod

No Öngörülen Eylem veya Eylemler Sorumlu Alt Birim veya Çalışma
grubu üyeleri Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklama

BİS13

Bilgi ve iletişim: İdareler, birimlerinin ve çalışanlarının
performansının izlenebilmesi, karar alma süreçlerinin sağlıklı
bir şekilde işleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin sağlanması amacıyla uygun bir bilgi ve
iletişim sistemine sahip olmalıdır.

BİS 13.1
İdarelerde, yatay ve dikey iç iletişim ile dış iletişimi
kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi ve iletişim sistemi
olmalıdır.

Üniversitemizde yatay ve dikey iç iletişim ile
dış iletişimi kapsayan etkili ve sürekli bir bilgi
ve iletişim sisteminin oluşturulması amacıyla
Kurumsal İletişim Koordinatörlüğü
kurulmuştur. Ayrıca Üniversite ve birim web
sayfaları, EBYS, kurumsal e-posta ve kurum içi
SMS aracılığı ile etkili ve sürekli bir iletişim
sağlanmaktadır.

BİS 13.1.1 Üniversite ve birim web sayfaları sürekli
güncellenecek

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri Güncel Web Sayfası 30.06.2026

30.06.2027
Birimimiz web sayfası sürekli
günceldir.

BİS 13.6
Yöneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaçları
çerçevesinde beklentilerini görev ve sorumlulukları
kapsamında personele bildirmelidir.

Üniversitemiz yöneticileri, idarenin
misyon, vizyon ve amaçları çerçevesinde
beklentilerini, görev ve sorumlulukları
kapsamında personele çeşitli toplantı,
konferanslar yoluyla bildirmektedir.

BİS 13.6.1

Birim yöneticileri tarafından toplantılar
yapılarak, Üniversitemizin misyon, vizyon ve
amaçları çerçevesinde personelin görev ve
sorumlulukları anlatılmıştır.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri

Birim bilgilendirme
toplantıları

30.06.2026
30.06.2027

Birim yöneticileri tarafından toplantılar
yapılarak,  misyon, vizyon ve amaçları
çerçevesinde personele görev ve
sorumlulukları anlatılmıştır.

BİS 13.7
İdarenin yatay ve dikey iletişim sistemi personelin
değerlendirme, öneri ve sorunlarını iletebilmelerini
sağlamalıdır.

BİS 15.6
İdarenin iş ve işlemlerinin kaydı, sınıflandırılması, korunması
ve erişimini de kapsayan, belirlenmiş standartlara uygun
arşiv ve dokümantasyon sistemi oluşturulmalıdır.



Harcama Birimi Adı: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI
Eylem Planının Kapsadığı Dönem (Yıl Aralığı):

BİRİM KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
5- İZLEME BİLEŞENİ

Standart
Kod No Kamu İç Kontrol Standardı ve Genel Şartı Mevcut Durum Eylem Kod

No Öngörülen Eylem veya Eylemler Sorumlu Alt Birim veya Çalışma
grubu Çıktı/ Sonuç Tamamlanma Tarihi Açıklama

İS 17.5
İç kontrolün değerlendirilmesi sonucunda alınması gereken
önlemler belirlenmeli ve bir eylem planı çerçevesinde
uygulanmalıdır.

5018 ve 5436 sayılı Kanunlar, İç Denetçilerin
Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmelik,
İç Denetim Standartları, İç Denetim Rehberi, İç
Kontrol Eylem Planı
Tebliği ve Hazırlama Rehberi iç kontrol
uygulamalarında esas alınmaktadır.

İS 17.5.1
Birimimizde gelen sonuç raporlarına
göre ihtiyaç duyulması halinde eylem
planı revize edilmeektedir.

Akademik, İdari ve Görevlendirme
Birimleri Şube Müdürlükleri

Yazışma, İç Kontrol İzleme ve
Değerlendirme Raporu,Revize
Eylem Planı (Web sayfası)

31.12.2027 Birimimiz uyum eylem planı ihtiyaç
halinde revize edililir.



V.o S 4, 4,Ç

rERSoNEL DAİRE BAşKANLıĞı İç KoNTRoL STANDARTLARINA UvUM
EYLEM PLANI nİnİİVİ VE RİSK KOORDİNATÖRÜ

ADI-SOYADI: üNvaNı: E-MAIL: CEP TEL-DAHILI:

Alican TLNÇ Şube Müdürü atunc@agri,edu,tr (505) 355-7936-1288



AKADEMiK vE iDARİ giniI\4 iziııı,nn

Akademik ve İdari personelin izinlerini takip etmek ve sisteme işlemek.

İzinlerin zamanında sisteme işlenmemesi

İzinlerin sisteme zamanında işlenmemesi ve güncellemelerin

Kişi İzin Hakkında Kayba Uğrayabilir.

Memur: Sulhattin EVEZ

Şef : Kasım KAYA

Riskin Sahibi Şube Müdürü : Cezmi KARAKÖSE-Alican TUNÇ

Daire Başkanı : YILDIRIM

657 sayılı Kanun, 2547 sayılıı Kanun



AKADEMiK GöREvLENDİRME giniI\4i

Akademik personelin yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmeleri yapmak ve
takibini sağlamak.

Bu görevlendirmenin zamanında yapılmaması

Görevlendirmelerin yapılmaması ve sisteme zamanında işlenmemesi.

Yurtiçi ve yurtdışı görevlendirmelerin zamanın ve kanunlara uygun
olarak yapılmaması kişinin akademik kariyerinde eksikliklere neden
olur.

Memur: Fidan DİLBAS

Riskin Sahibi Şube Müdürü : Nurten CÜlln
YILDIRIM

2547 say/,ı Kanun'un 3B.,39., 40/b.,40/d. Maddeleri.

Onaylayan:

Cengi/YILDIRIM

Daire Başkanı

Hazırlayan: Kasrm KAYA İ/f/L- ., |Tarih :25.06.2O26



inani KADRo ATAMA

Üniversiteye naklen ve açıktan atanan idari personellerin
kararnamelerini hazırlamak ve

Bu işlemin yerine getirilmemesi sonucu atanan kişi görevine zamanında

İşlemlerin düzenli bir şekilde yapılmaması.

İşlemlerinin zamanında yapılmaması durumunda kişi hak mağduriyeti
ve kurumun mağduriyetyaşanmaması açısından zamanında

Memur : MuhammedAli YILDIZ

Şef : Kasım KAYA

Riskin Sahibi Şube Müdürü : Alican TUNÇ

Daire Başkanı : Cengiz YILDIRIM

657 sayıh Devlet Memurları Kanunu 2547 sayı|ı kanun'un 52/c maddesi

Tarih :25.06.2026



HizMET içinĞiriıı,ı

vn iıısaN KAyNAKLAnı şuegsi

Üniversitemize açılıtan atanan aday memurların temel eğitim ve
hazırlayıcı eğitim programlarının düzenlenerek daha donanımlı

Üniversitemize açıktan atanan aday memurlara yönelik temel ve
hazırlayıcı eğitim programlarının düzenlenmemesi.

Eğitimlere yeter kadar önemin verilmemesi.

Bu işlemin yapılmaması sonucunda idari personeller değişen sistemlere
lara ve kanunlara dair bilsi sahibi olamazlar.

Memur : Muhammed Ali YILDIZ

Şef : Kasım KAYA

Riskin Sahibi Şube Müdürü : Alican TUNÇ

Daire Başkanı: Ce YILDIRIM

657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu değişik 2t4.maddesi ile 124 sayılı
Yükseköğretim üst kuruluşları ile Yükseköğretim kurumlarının idari
teşkilatı hakkında Kanun Hükmünde Kararnameni 29. maddesi

: Kasrm KAYA

Cengiz YILDIRIM

Daire Baskanr



inani giniI\4 DpB E-UvGuLAMA, u-nürçn siviı,
SAV('JNMA

Personelin ve Kurumun Hak Mağduriyeti yaşamasını engellemek.

İşlerin Aksaması, Hak mağduriyeti, maddi cezaların yaşanmast.

İşIemlerin zamanında yapılmaması ve gereken özenin gösterilmemesi.

Bu işlemlerin yerine getirilmemesi sonucu idari personel sayılarında
eksiklik ve tutarsızlık meydana gelecektir. Düzgün bir istatistiki veri
elde edilemez

Memur : Muhammed AIi YILDIZ

Şef : Kasım KAYA

Riskin Sahibi Şube Müdürü : Alican TUNC

Daire Başkanı : Cengiz YILDIRIM

2I7 sayılıı Devlet Personel Başkanlığı Kuruluş ve Görevleri Hakkında
kanun Hükmünde kararnamenin 3'üncü maddesi

ayan: Kasım KAYA Tarih 25.06.2026

ffi
Cengiz Vıı,oıRırvı

Daire Baskanı



T E RF i _ i NT i BAK- H iTA p_ s i c i ı,- n i s i p ı, i ı,ı n ı,ı g xı i ı i r

Personelin aylık terfilerini hazırlamak, öğrenim ve hizmet
değerlendirmesini yapmak, emekliIik işlemlerini yapmak ve ilgili
onaylar akabinde HİTAP'a işlemeh kişilerin sicil-disiplin dosyalarını
düzenli ve güncel tutmak, verilen ceza|arı ilgili sistemlere

Bu işlemlerin zamanında yapılmaması Akademik-İdari personelin özlük
hakkı ve mali hak kaybı yaşamasına neden olur.

İşlemlerin düzenli, sürekli ve güncel tutulmaması.

İşlemlerinin zamanında yapılmaması durumunda kişi hak mağduriyeti
ve kurumun mağduriyet yaşamasına neden olur.

Memur: Yasin ASLAN

Riskin Sahibi Şube Müdürü: Cezmi KARAKÖSE

Daire Başkanı : Cengiz YILDIRIM

2914, 2547, 657 sayılı Kanun Yükseköğretim Kurumları Yönetici,
öğretim Elemanı ve Memurları

Tarih ı25.06.2026

Onaylayan:

Cengiz YI IRIM

Riskin sahibi



öĞnmiııı üyusi vnrişrinıaE ıRoGRAMı 1övı1
ŞUBEsı

§

fl

İlırEiıİ il

Üniversitemizi akademik açıdan geliştirebilmek ve öğretim üyesi
ihtiyacını karşılamak

Öğretim Üyesi Yetiştirme Programı kapsamında eğitim gören
öğrencilerle ilgili bilgilerin takip edilmemesi kurumun hak kaybına
uğramasına neden olur.

İşlemlerin düzenli ve zamantnda bir şekilde yapılmaması.

Öğretim üyesi yetiştirme programt sonucunda tecrübe kazanmış ve
türkiyenin en iyi Üniversitelerinde eğitim almış akademisyenlerimiz,
bilgi ve tecrübelerini Üniversitemiz öğrencileri ile paylaşıp
üniversitemiz ve Ağrı için eğitimde selismislik sağlıyorlar.

Memur: Fidan DİLBAS

Riskin Sahibi Şube Müdürü: Nurten GÜLER

Daire Başkanı : CengizYlLDIRIM

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Öğretim Üyesi Yetiştirme Programına
İliştin Usul ve Esas|ar 2547 sayılı Kanun'un 35. ve 39, maddeleri

Hazırlayan: Kasrm KAYA /ıftffiL., "
Tarih z25.06.2026

Onaylayan:

fu-
Cenglz YILDIRIM

Daire Baskanı



AKADEMİKATAMA ŞUBESİ

Kurumumu za y eni atanan akademik personelin atama kararnamelerini
hazırlamalç göreve başlama yazılıarı ve sgk giriş belgelerinin takibi
yapılarak dosyasında muhafaza edilmesi. İlgilinin özlük bilgilerinin
personel otomasyonuna girilmesi. Naklen atama yoluyla gelmişse

ldiği kurum ile i yazısmaların düzenli ve zamanında vanmak.

Kararnamede oluşacak bir eksiklik ya da yanlışın kişinin özlük
bilgilerinde kalıcı bir yanlışa sebebiyet vermesi.

Atama işlemlerinin zamanında ve doğru bir şekilde yapılmaması.

Atama işlemi akademik personelin ilgili kadroya başlamasının en
önemli adımıdır. Bu adımın titizlikle yürütülmemesi kişinin tüm özlük
bilgilerinin birbirini etkileyecek biçimde yanlış devam etmesi sonucunu
doğurur. Bu da kişinin hak kaybı yaşamasına neden olur.

Memur : İbrahim KOCATEPE

Memur: Sezer KESERCİ

Riskin Sahibi Şube Müdürü: Cezmi KAMKÖSE
Daire Başkanı : Cengiz YILDIRIM

29 74,25 47,65 7 sayılı Kanunlar.

Hazırlayan: Kasrm KAYA Tarih =25,06.2026
'Onaylayan:

4
CengizftlLDIRIM
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T.C.
AĞRI iBRAHiıı çrçnN üNivrnsirrsi nininı cönrv TAMMLARJ

Muhammed ALiYILDIZ

Personel Daire Başkanlığı

GöREViN KISA TANIMI:

..Universiteyenaklenveaçıktanatananidaripersonelle.ino,ııi@
Personel sayllarının düzenli olarak Kamu E-Uygulama, E-bütçe, Kamu Personeli Bilgi Sistemi.
CBiKo, insan Gücü Planlama Sistemi. Uys... ve Personel Özlük otomasyonuna
iŞlenmesi. İdari Personellerin izin, askeı,lik vb. işlemlerinin takibinin sağlanması. idari personel

ı,ilmelerinin yapılması.

1)Universiteyeaçıktanvenaklenatananpersoneııereuitutu.ffi
2) İdari personellerin izin işlemlerinin takip edilmesi.
3) İdari personellere ait bilgilerin ve istatistiki sayıların düzenIi olarak tutulması.
4) İdari Personel sayılarının Devlet Personel Başkanlığı, E-Bütçe Uygulaması, Sivil Savunma programı ve personel Özltik
Otomasyonuna girilmesi.
5) İdari personellerin askerlik işlemlerinin takip edilmesi.
6) Kurumdan aYrılan idari personellerin ayrılış işlemleı,inin yapılması ve özlük dosyalarının ilgili kurumlara gönderilmesi.
7) Yıl sonu faaliyet raporunun hazırlanması.
8) Adaylık süresi tamamlanan idari personelin asalet tasdiklerinin yapılması.
9) İdari personelin özlük ve sicil dosyalarının muhafaza eclilmesi.
10) İdari personel ile ilgili diğer iş ve işlemlerin takip edilmesi.

DiĞERBİRİMLERLE
iı,işrisi: üniversite tüm birimleri.

GöREvDEVRi:

"fu

ADI-SOYADI:

BIRJMI: ıdari kadro Atama Birimi

BAĞLI OLDUĞU BİRiM:

GÖREV VE SORUMLULUKLAR
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TeknoloJi Okuryazarlığı Eğitim Programı Btlgi Notu

Kamu yönetiıninde verimliliğin artınlınası, vatandaş odaklı hizmet anlayışın.ın

güçlendiriimesi ve kamu kaynaklanıın düa etkin kullanılmasına yöneiik yiiriitiiten

çalışıııalarda dijitalleşme temel itici güçlerden biri olarak öne çıkınaktadır. Bu dönüşiimiin
başanya ulaşebiimesi ise, kamu çalışaniarının dijital çağın gereklerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle yetkia lolınnıasına ve hizmet sunumunda bu becerileri etkin şekilde
kuilanabilmelerine bağlıdır. Kamu çalışaniarının dijital yetkinliklerinin geliştirilmesi, kaınu
hizmetierinde verimlilik ve etkinliğın artırılınasının yail sra, ülkenıizin dijital dönüşünı

vizyonıınun da en güçlü dayanak noktalanndan birini teşkil etmektedir. Brı çerçevede, uzman
kurıunların iş birtiğiyie hazırlanan Teknoloji Ol«ıryazarlığı Eğitim Programı, kanru

çalışanlarının dijitalleşen dünyada daha bitinçli, giivenli ve üretken bir biçimde yer almalannı
sağlamak üzere tasarlanmış ve Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden tüm kamu çalışanlarının
erişimine açılmıştu. Eğitim progııımı; dijital diinyada güvenli bilgi ktıllanımı, veri gizliliği,
sosyal medya farkındalığı, dijital sağık ve geleceğn teknolojilerine ilişkin temel içerikleri
kapsamakta, böylelikle kamu çalışaniannın görevlerini ysrine getirirken dijital araç ve
yöntenıieıi etkin ve doğru biçimde kuilanmalarını hedeflemektedir.

Progamda yer alan eğitim ve süre bilgileri aşağıdaki tabloda yer almaktadır:

Platforrıda kayıtlı kamu çalışanlan uzaktanegitimkqpjşi.gov.tr adresi üzerinden e-
Devlet şifreleri ile giriş yaptıktan soıııa ana sayfada yer alan "Eğitim Programları" kısmından
"Teknoloji Okuryazarlığı Eğitim Progtramı"na tıklııyarak eğitimlere ulaşabilmektedir.
Platforında kaydı buluırnayan kamu çalışaniannın iullanıcı kayıt işiemleri için personel
eğitiminden sonımlu birim yetkilileri ile görüşrneieri gerekmektedir.

j\,ieycııt ]iektronilq İmzalar

ERDAL \ZILMAZ (Rğkıörlük - Rekiöı.Y;} 26.a2.2026 08:20

EK_l

Talılo lı Eğltim Programı Genel Bilgllerl

§ıra Eğitim Adı Süre (dk)
1. Diiital okuryazarlık 37
2. Temel Bitei Teknoloiileri 34
J. Geleceğin Diiıya Teknolof ileri 37
4. Sosyai Medya Bağıınlılığı 26
5. Diiital Sağlık 19
6. veri okurvazarlığı 25
Tonlam 778
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Uzaktan Eğitim Kapısı (UEK) üzerinden, kamu çalışanlarının mesleki ve l<lşisel gelişimlerini
desteklemek amacıyla tematik eğitim programları düzenlenmektedir. Bu programlann planlı,
izlenebilir ve sürdürülebilir bir yapıda yürütülmesi hem kurumsal l<apasitenin etkin kullanımı hem
de eğitimlerin etki düzeyinin artırılması açısından önem arz etmel<tedir,

Bu doğrultuda geliştirilen Eğitim ProgramıTakip Ekranı;

, Uzaktan Eğitim Kapısı üzerinden kamu çalışanlarına yönelik olarak düzenlenen eğitim
programlarına ilişkin kurum planlarının merl<ezive standart biryapı içerisinde toplanmasını,

. Eğitim programı süresince sistem yoğunluğunun yönetilmesini,

. Eğitim programlarının izlenebilirliğinin sağlanmasını,

. Eğitim programlarının etkililiğinin ve sürdürülebilirliğinin artırılmasını

amaçlamaktadır.

Söz konusu ekran, eğitim programlarının l<ullanıcılara atanmasından veya bildirilmesinden önceki
planlama ve hazırlıl< aşamasına hizmet eden biryönetim aracı olarak tasarlanmıştır. Bu bağlamda,
Eğitim Programı Takip Ekranı, yalnızca bir veri giriş alanı değih eğitim programlarının planlı,
izlenebilir ve ölçülebilir biçimde yönetiImesini destekleyen stratejil< bir izleme aracıdır.

1. Eğitim Programı Takip Ekranına Erişim

Uzaktan Eğltim Kapısı yönetim paneli tpanel.uza]<tanegitiml<apisi.gov.tr) üzerinden Eğitim
Programı Takip Ekranına erişim sağlanmaktadır. Bu kapsamda; takip el<ranını kullanacal<
personelin Uzaktan Eğitim Kapısı panel ekranına erişim yetl<isinin bulunması gerekmektedir.

PaneI erişim yetkisi talep eden kullanıcılar, l<urumlarında personel eğitimi ve gelişiminden
sorumlu birimler ile iletişime geçebilirler. Yetkilendirme süreçleri, kurumların kendi iç işleyişleri ve
yetl<ilendirme prosedürleri çerçevesinde yürütülmekte ve gerel<li durumlarda Uzaktan Eğitim
l(apısı yetkil ileri ile koordin asyon sağlanmal<tad ı r.

Uzaktan Eğitim Kapısı yönetim paneline yetkilendirme işlemlerinin ardından e-Devlet şifresi ile

-gfuişy-dpebilmel<fsdlr-Ekranın-sol,undaki rnenü-deryer afan-'EğitimleT" > "Progıamlar" sekm-esine-
tıklayarak gelen ekranda veri girişiyapılacal< "Tel<noloji Ol<uryazarlığı Eğitim Programı"nın sağında
yer alan 'Ayariar" butonundan "l(ullanıcı Yetkilendir" ve "Prograrn Tal<vimi" seçenel<lerine
tıkl anarak ekranlara erişim sağlana bi l mektedi r.

ğ§ğ Mall Hi:metler Uzmanlail

!@ Yapayzekö Fafklndaltk EÖitim programl

@ lçD€net§lAiayları

İ@ j-eknolojiOküıyaarlığıEğitimPrcgramt

İ@ YönetlçiCelişl,rPrc§ığmı

Şekil 1: Eğitim Programı Tal<ip El<ranına Erişim
ü{evcut Blektronik İırızalar

İ:RDA], YIL,MAZ (Rclitiirliik - Rel<tijr V.\ 26.a2.2a26 08:20

Eğitim Progıamı Tal<ip El<ranı

l(ulIanım l(ılavuzu Sayfa 1 / 5
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2. Eğitim Programı Planlama 5üreci

Eğitİm Programı Takip Ekranı üzerinden yapılan işlemler, eğitim programının henüz al<tif
edİlmediğİ ve kullanıcılara atanmadığı ön hazırlık ve koordinasyon sürecini l<apsamal<tadır. Bu
kapsamda; Uzaktan Eğitim l(apısı yetkilileri veya yetkilendirecekleri kullanıcılar tarafından,

, Programın İzleme ve koordinasyonundan sorumlu yetkili personele ilişkin bilgiIer ile

. Eğitim programına ilişkin takvim planı bilgileri

sisteme girilmektedir.

Eğltlm programı takvimi ekranına erişim, yalnızca ilgili eğitim programı için "Eğitim Programı
Sorumlusu" olarak tanımlanan kul]anıcılar ile sınırlandırılmıştır. Bu nedenle, eğitim programı
planlama sürecinin ilk ve zorunlu adımı, eğitim programı sorumlusunun sistem üzerinden
tanımlanmasıdır.

2.1. Eğitim Progıamı 5orumlusu

Eğltlm Programı 5orumlusu, ilgili eğitim programının planlama, takvimlendirme ve izleme
süreÇlerİnden sorumlu, yetl<ilendirilmiş kullanıcıdır. Eğitim programını takip edecel< personelin,
kurumların personel eğitimi ve gelişiminden sorumlu birimlerinde görev yapan l<işiler arasından
belirlenmesi önerilmektedir.

Uzaktan Eğitim l(apısı panel yetkilisi, ilgili eğitim programı için l<endisini veya uygun gördüğü
başka bİr personeli eğitim programı sorumlusu olarak atayabilmektedir. Atama işlemi
tamamlandıktan sonra ilgili kullanıcıya eğitim programı tal<vim planı ekranına erişim yetkisi
otomatİk olarak tanımlanmal<ta ve planlama süreci başlatılabilmektedir.

Eğlti m Program ı Sorumlusu n u n tem el görevleri :

, Eğitim programına ilişkin planlama bilgilerinin sisteme girilmesi,

. Program sürecinin izlenmesi ve güncellenmesi,

. Kurum içi koordinasyonun sağlanması,

, Gerekli durumlarda Uzal<tan Eğitim l(apısıyetkilileri ile iletişimin yürütülmesidir.

Eğitim programı sorum]usu belirlemek için "Tel<noloji Okuryazarlığı [ğitim Programı"nın sağında
yer alan "Ayerlar" butonundan "l(ullanıcı Yetl<ilendir" seçeneğine tıklanır. Açılan el<randa, program
sorumlusu olarak belirlenen l<ullanıcı sistemde tanımlı ise T.c. l(imlil< No üzerinden
bulunabilmektedir.

Ayrıca, yetki veren personel ile eğitim sorumlusu olaral< yetkilendirilecek personel Uzal<tan Eğitim
l(apısı'nda aynı birimde tanımlı ise "Listeden 5eç" seçeneği de kullanılabilmektedir. Program
sorumlusu TC. l(imlik No bilgisi ya da Listeden seçildikten sonra diğer l<işisel bilgileri otomatil<
olarak sistemden yansımaktadır.

h,Ievcut iiek tıonilı lıııza|,ır

lRDAl., YllMA7, (Relttörliik - Rektijr V.) 26.02.2026 08:20

Eğitim Programı Tal<ip Ikranı
l(ulianım l(ılavuzu 5ayfa Z / 6 *çirirrıkopısı



I

Evrak'i'arih ve Sayısı: 26.02.2a26-§.168l 68

Pİc§ro,n Adİ Tekndoii okuİuQzori.ğl Eğilİll Prug.Omı

ıE
;;_;",;;

e.!ei&mec4]ı

; ]Em rerum § gdftığl

@ıE@ffiğ@ı
itı' n]ı»|

Şekil 2: Eğitim Programı Sorumlusu 6iriş Ekranı

Program sorumlusunun eğitim programını gireceği kurum ve birim bilgileri de seçilebilmel<tedir.
Program sorumlusunun takvimini oluşturacağı kurum ve birim bilgileri seçilirken seçilen kurumun
alt birimleri dahil edilecekse "Seçili l(urumu & BağlıTüm l(ururnları Ekle" seçeneği kullanılmalıdır.
Bilgiler eksiksiz şekiIde girildil<ten sonra "Yetkili §l<ie" butonuna tıktanaral< program sorumluları
el<lenebilmektedir.

Program sorumlusu olarak yetkilendirilen kullanıcılar, takvim bilgisi girilen sayfanın üst kısmında
listelenmektedir. "Excel" l<utucuğuna tıl<lanarak program sorumluları listesi Excel dokümanı
ol ara k indirilebi l mektedir.

l 
''rogrom 

Ad[ Tekno|ojl okuryozorlğl Eğitim Pİogro,il i.

H
üjİl

Şekil 3: Eğitim Programı Sorumlusu Bilgileri

Bİrden fazla program sorumlusu aynı anda tanımlanabilmektedir. Bununla birlikte, plantama,
izleme ve karar aIma süreçlerinde koordinasyonun ve sağlıl<lı iletişimin sürdürülebilmesi
aÇısından, sorumlu sayısının optimum düzeyde tutulması önerilmektedir.

Bakanlıklar ve Başkanlıl<lar kendi idari ve organizasyonel işleyişlerine uygun olarak; eğitim
__ ProgrjTı. Planl-ama_ve takip yetkisini bağlı, ilgili, ilişkili ve koordine kuruluşlarına devredebilir veyanıg5ffitŞfttUUiÜA$fffi'kl tüm İ rrm ve kuruluşlar adına eğitim programı p'İanlarını merkezi olaral<
ERREtiditĞt$öhjlşttç EitiiterRektör V.) 26.a2.2026 a8 :2a

Eğitinı Programı Tal<ip E|<ranı

l(ulianım l(ılavuzu Sayfa 3 / 6
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2.2. Eğitim Programı Takvimi

Eğitim Programı Tal<vim Planı, eğitim programlarının birim ve tarih bazında planlanaral<
yürütülmesini sağlayan planlama aianıdır. Tal<vim el<ranı aracılığıy|a eğitim programlarına ilişkin
l<atılım öngörüleri sistem üzerinde görünür hale getiriImel<tedir.

Bu alanın temel amacı, eğitim programlarına ilişkin zamanlama ve l<uIlanıcı yoğunluğu açısından
da yönetilebilir kılmal<tır" Eğitimlerin belirli tarih aralıl<larında ve yül<sel< l<atılımcı sayılarıyla eş
zamanlı olaral< açılması, sistem üzerinde yoğunluk oluşturabilmel<te ve bu durum l<ullanıcı
deneyimini olumsuz etl<ileyebilecek teknil< sorunlara yol açabilmel<tedir. Eğitim Programı Takvim
Planı, bu risl<leri azaltmal< üzere tasarlanmış olup eğitimlerin dengeli ve l<ontrollü bir şekilde
yü rütü lmesi n i destel<lemel<tedi r.

Özellik|e yü|<sel< sayıda personele sahip l<urumlarda, eğitim programlarının tel< bir zaman
di|iminde çol( sayıda l<ullanıcıya açılması yerine, planların parçalı ve l<ademeli biçimde
oluşturulması önem arz etmel<tedir, Birimler ve tarihler arasında denge gözetilerel< yapılan
planlamalar sayesinde hem sistem kaynakları etl<in biçimde l<ullanılmal<ta hem de l<ullanıcıların
eğitim sürecini kesintisiz ve sağlıklı bir deneyimle tamamlamaları sağlanmaktadır.

İj r nek §! a nia m a §enurycsu

Merkez ve taşra teşkilatlarında toplam 12,000 personeli bulunan bir kurum;

. İük halta, merkez teşkilatında görev yapan 3,000 personelin eğitime erişimi planlanır,

. İkinci hafta, taşra teşkilatında yer alan birimlerin bir kısmı için 4,000 kişilik bir kotılım planı
oluşturulur.

. Üçüncü hafta, kalan birimler için 5,000 kişilik katılım öngörülerek program tomamlanır,

Bu planlama l<apsamında her bir hafta için ayrı birim ve l<atılımcı sayıları tanımIanara|<, aynı
zaman diliminde sisteme erişecel< l<ullanıcı sayısı l<ontrol altında tutulmal<tadır. Böylelil<le sistem
performansının l<orunması, olası teknil< aksal<lıl<|arın önlenmesi ve kullanıcıların eğitim sürecini
sorunsuz bi r şeki lde tamam la ması h edeflen mel<ted i r.

h{evcut Eiekh,onik İırızalar

liRDAl, YJl,MAZ (Rcılttiirliik - llekti:r V.) 26.02.2026 08:20

Eğitim Progıamı Tal<ip Eİ<ranı

l(ullanım l(ılavuzu 5ayfa 4 l 6
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Eğitim programı takvimi girişine eğitim programı sorumluları tarafından "Tel<noloji 0kuryazarlığı
Eğİtirn Programı"nın sağında yer alan "Ayariar" butonundan "Program Tal<vimi" seçeneğine
tıl<lanaral< erişim sağlanabilmel<tedir. Eğitim programları sorumluları solda yer alan l<urum
listesinde yalnızca yetkilendirildikleri l<urumları listeleyebilmel<tedir.

PROGRAM TAKVİİ4

PDgrcm Ad]: l'eknoloj; okunjczİrliğı :ğliln lrnç|oİrı
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Şeki|4: Eğitim ProgramıTakvim Giriş Ekranı

Açılan el<randa l<urum E birim detayında planlama yapılabilmel<tedir. Yül<sek sayıda personele
sahip kurumlar için birim detayında planlama yapılması önerilmel<tedir. Soldal<i menüde yer alan
birimler seçilerel<; l<atılacak personel sayısı, program tipi (süreli/süresiz), başlangıç ve bitiş
tarihle ri (yal nızca sü reli progra m la r için) el<lenebi l mekted i r.

Tal<vim gİriş el<ranında, eğitime katılacal< çalışan sayısı, ilgili birimde sistem üzerinde tanımlı olan
personel sayısından fazla olacal< şekilde girilemez. 5istem, bu sınırı aşan girişleri kabul
etmemekte ve kullanıcıyı uyararak veri tutarlılığını sağlamaktadır. Ayrıca, eğitime katılacak
personel sayı5ına ilişkin a]anın boş bıral<ılması durumunda, sistem otomatil< olarak ilgili birimde
tanımlı kullanıcı sayısını esas almal<ta ve planlama bu değer üzerinden yapılmaktadır.

Sistem tarafından talep edilen veriler girildil<ten sonra "Takvime Ei<le" seçeneği kullanılaral< plan
oluşturulmal<tadır.

I\{evcut EIelitronili İınzalar

tlRDAl., Yll.\,lAZ (Relütijrliik - Rektiır V.) 26.0].2026 08:2t}

Eğitim Progıamı Tal<ip tl<ranı

l(ullanım l(ılavuzu 5ayfa 5 / 6
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Şekil 5: Eğitim ProgramıTakvimi Kayıt Örneği

0luŞturulan planlar, takvim bilgisi girilen sayfanın üst l<ısmında listetenmektedir. Kullanıcı]ar
"Excel" kutucuğuna tıklayaral( program takvimini Excel dokümanı otarak dışa al<tarabilmektedir.

&llevcut EIelitı,onili İınzalar

L]RDAt- YJl-MAZ (Relttiirliik _ Rekttjr V") 26.02.2026 08:20

Eğitim Programı Tal<ip il<ranı
l(ulianım l(ıiavuzu 5ayfa 6 l 6
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TEMEL BĞİrİİVİ KONULARI

1-Devletin Malını Koruma ve Tasamıf Tedbirleri

2-Genel Olarak Devlet Teşkilatı

3-İnsan Haklan / Aday Memur

4-Dosyalama Usulleri

S-Resmi YazışmaUsul ve Esasları

6-657 Sayılı Devlet Memurlan Kanunu

7-Milli Güvenlik Bilgileri

8_ Halkla İlişkiler

9- Tiirkçe Dil Bilgisi Kuralları

10- T.C. Anayasası

11- İletişim (Haberleşme) Eğitimi

12- Giz|ilikve Gizliliğin Önemi

13- Atatiirk İlkeleri ve İnkılap Tarihi

[1(ovçut ii,iektrçnii< İınzııiıır
ALİCAN TUNÇ (Personell)aire Başktrniığı - D;ıire Başkııııı V.) 30.12.]025 10:52
NrN4J:rTTi:]IlKlJt ( Cienel Sekıete,ı:lik - Geıı.el Sek,ı,çtel: V.) 3ti,12,2a25 |l:45
It,HAİvIl GUl,"Ç]]N (Rekİöı.liik - Re t<ıör) 30.12.2025 1_5: l3



Evralİ'I'arih ve Sayısr: 3a.n.2ü25-§,.16ü342

HAZIRLAYICI rĞİrİVİ KONULARI

l-Kamu Eğitimi ve Kamu Görevlileri Etik Davranış İlkeleri

2-Devlet Muhasebesi

3-5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

4-2914 Sayılı Yfüseköğretim Personel Kanunu

S-Tiirkçenin Doğru Kullanımı

6-GSS Tescil ve Prim Eğitimi

7-Medula ve Bilişim Uygulamalan Eğitimi

S-SıfırAtık Eğitimi

9-Kamu Kurumlarının 6698 Sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu'na Uyumu

1 O-E-Maluliyet Eğitimi

1 l-Asgari İşçilik İşlemleri Eğitimi

l2-KVKK Başkanı Prof. Dr. Faruk BİLİR ile Söyleşi

13-Önceki Dönem Devlet Arşivleri Başkanı Prof. Dr. Uğur ÜNAL ile Söyleşi

14-Elektronik İhale ve Eksiltme

, 15-4735 Sayılı Kamu İhale Sözleşmeleri Kanunu

16-4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu

17-6245 Sayılı Harcırah Kanunu

l8-Etkili ve Doğru E-Posta Yazımt

l9-İletişimde İçeriğin Önemi

2O-İletişimim Ewensel Yönü

2 1 -Topluluk Önünde Konuşma

22 -F inansal Okuryazarl ık

23-Kamı Görevlileri etik Kurulu-Önceki Dönem Kurul Başkanı Köksal TOPTAN İle SOyleşi

Z4-Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS)

25-Kamu Denetçiliği Kurumu-Önceki Dönem Kamu Başdenetçisi Şeref MALKOÇ İle
Söyleşi

Nrevçut Elektronik imzaiar

PŞ.GŞ"ıYıÇrlrl*,İıŞ*rt"jihŞl4$tf,L",v.\30.12.2ü25ı0:52

Sayısı: 20.|0.2025-E. 1 5 1 650
Hüt9ylh1İ%1 ltifllur,- B ozukluklan Evrak Tarih ve
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28-Bağımlılık Farkındahk Eğitimleri / Yeşilay-Kumar Bağımlılığı Eğitimi

29-Dijital Dönüşüm

3O-Sanayi 4.0

31-3071Sayıh Dilekçe HakJ<rnın Kullanilmasına Dair Kanun ve 4982 Sayılı Bilgi Edinme
Hakkı Kanunu 32-0fis Çalışanlannda Sık Görülen Posttiral Sorunlar ve Ofis Egzersizleri

33-Bağımlılık Farkındalık Eğitimleri / Yeşilay-Tüttin Bağımlılığı Eğitimi

34-Uygulamalı Exel Eğitimi

35-Hizmet Takip programı (HİTAP) Eğitimi

lt{oyçut lil ektronik İınzalır
ALİCAN TUNÇ (Peı,soııei Daire Bırşkanlığı - Daire Birşkanı V.) 30.i2.2025 10;52
Nr]lir:lTTL]ltK]Il ( Genel Sekreteı:lik - Genel Sekreter V.) 30. |2.2025 1|:15
ILHAN,{I GUl,,ilN (İi.tktirr]tik - Rektijr) j0.|2.?025 15:13
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07.01.2026 TARİHiNDE YAPILACAK OLAN ADAY MEMuRLARIN HAZIRLAYICI BĞİrİnı SINAVI
SINAV yÜnÜrnıg KOMİSYONU

SIRA
No

ADI SOYADI LrNVANI GÖREVİ SINAV
SAATİ

SINAV YERI

1 Cengiz YILDIRIM Daire Başkanı Salon Başkanı
Başlama Saati

l0:00
Bitiş Saati

12:00

REKTÖRLÜK BİNASI
TOPLANTI SALONU2 Alican Tt NÇ Şube Müdi.irü Gözetmen

J Kasım KAYA Şef Gözetmen

§(çvçut ii}gktronik İınzılıı,
ALİCAN TUNÇ (Persoıel lJaire Başkanlığı - Daire Başkanı V,) 30.12.2ü25 l0:52
Nl]lil]I l]_jttKlit ( Gen,el Sekreterlik - Geııel Sekı:eıer V.) 30. |2.2025 1l:45
tt.HAN4] GUl,ÇİN (Rektiirlük _ Itektijr) 1]0. l 2.202,5 1.5: l3
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