Harcama Birimi Adi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Eylem Planinin Kapsadigi Dénem (Y1l Arahigr): 01.01.2026-30.06.2026

BiRiM KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
1- KONTROL ORTAMI BiLESENi

Sl Kamu i¢ Kontrol Standard ve Genel Sarti Mevcut Durum Eveniked ()ngijriilen Eylem veya Eylemler SotunInIgB imevachlisn Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No No grubu
Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranmislarint
KOS1 belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi
saglanmalidir.
Birimimizde Kamu Ig Kontrol Standartlari ve
Uyum Eylem Plani hakkinda personele yonelik
tanitim ve bilgilendirme amagl toplanti Yilda iki defa olacak sekilde birim
N . yapilmistir. Birim i¢ kontrol komisyonlari revize | Akademik, idari ve Goreviendirme i o o personeline Kamu ¢ Kontrol
Universitemizde Kamu I¢ Kontrol Standartlarina uyum KOS 1.13 edilerek Birimleri Sube Miidiirliikleri Toplant: Tutanag: 6 ayda bir Standartlari ve Uyum Eylem Plant
saglamak amaciyla ilk defa 2014 yilinda Eylem Plani birimin web sitesinde yayinlanmistir. Personel hakkinda egitim verilmektedir.
hazirlanmig ve 2026 yilinda glincellenerek son hali degisikligi olmasi durumunda gerekli
KOS 1.1 i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel yayinlanmistir. Ig kontrol sistem ve isleyisi ile ilgili kontrol glincellemeler yapilacaktir.
. tarafindan sahiplenilmeli ve destekl lidi komisyonlari olusturulmaya devam edilmektedir. SGB o R R . . o
tarafindan i¢ Kontrol Brosiirii hazirlanarak birim web Birim ic kqntrol komisyonlari revize edllere~l.< blnr'n Akademik, idari ve Gorevlendirme . N ) ) ) Persgnel degl;lkllgl.olmasl.d.uurmunda
sayfasinda yayinlanmistrr. i¢ kontrol sistemi, ybnetici ve KOS 1.1.4 [ web sitesinde yaylnlanmlst_l.r.PersoneI d§g|§|kllg| Birimleri Sube Midirliikleri Revize Edilmis Komisyon Listeleri |30.06.2026 kor?nsyo: revlze]edllerle(k me web
personel tarafindan sahiplenip desteklenmektedir. olmasi durumunda glincellenecektir. sayfasinda yaymlanmaktadir.
Koordinatdr degisikligi olmasi
s b O - Akademik, idari ve Gorevlendirme " . i dirrmunda gorevlendirme yazilart
KOS 1.1.5 Birim I¢ Kontrol ve Risk Koordinatorii belirlenmistir. Birimleri Sube Midilikleri Garevlendirme yazilart 30.06.2026 giincellencrek birim web sayfasinda
yinlanmaktadir.
{¢ Kontrol Uyum Eylem Planlar1 birim diizeyinde Mevecut durum yeterli giivenceyi
hazirlanarak her 6 ayda bir izleme yilda bir Akademik, idari ve Gorevlendirme Toplant: Tutanag Altr Avlik Dénemler saglamaktadir. Bu nedenle yeni bir
degerlendirmeye tabi tutulacak sekilde her degerlendirme | Birimleri Sube Miidiirliikleri P s Y diizenleme veya uygulamaya gerek
. dénemi i¢in ayri ayri raporlar hazirlanmaktadir. bulunmamaktadir.
KOS 1.2 Idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin Yoneticiler sistemin uygulanmasina 6rnek olma KOS 1.2.1
: uygulanmasinda personele drnek olmalidir. konusunda kararli bir tutum igerisindedirler. Yilda iki defa olacak sckilde birim
Daire Baslfam bagkanA]lnga sube miidiirleri ile birlikte Akademik, Idari ve Gorevlendirme . ) personeline i¢ kontrol slsle‘ml
KOS 1.2.2 personele i¢ kontrol sistemi uygulamalarini paylagsma, . . e e Toplanti Tutanagi Alt1 Aylik Dénemler | uygulamalarini paylasma, izleme ve
. , . Birimleri Sube Miidiirliikleri ° .
izleme ve degerlendirme toplantisi yapilmistir. degerlendirme konusunda toplantt
diizenlenmektedir.
Universitemizde Etik Ilkeleri, Etik Ust Kurulu
Yénergesi hazirlanarak Universitemiz web sayfasinda Goreve yeni baglayan
yaymlanm:sur. Un{\.iersltf:mllzde{ gorfeve yent .baslayan Hizmet i¢i ve aday memurlarin egitim programlarina Etik pe'r.sfmele Cumhurbafkfmllgl Uzaktan
personele "Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmesi" B . - e Egitim Kapisi aracihigi ile
. e Egitimi personeline Cumhurbaskanhg: Uzaktan Egitim PO i .
. . . " . imzalatilmakta ve personel ozliik dosyasinda muhafaza . AT i . S . . Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu s e L : Kapisi araciligi ile Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri | Akademik, Idari ve Gorevlendirme e S e . S
KOS 1.3 edilmektedir. Universitemiz personeline KOS 1.3.1 L . o P . . e e Egitim Programlari 31.12.2026 ile ilgili egitimler verilmektedir. "Kamu|
kurallara uyulmalidir. - i o ile ilgili egitimler verilmektedir "Kamu Gérevlileri Etik Birimleri Sube Miidiirliikleri JR n
Cumbhurbaskanhg: Uzaktan Egitim Kapisi araciligi ile N Ly . Gorevlileri Etik Sozlesmesi
A : U, Sozlesmesi" imzalatilmakta ve personel 6zliik dosyasinda . .
Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile ilgili " . imzalatilmakta ve personel 6zliik
o . o . . muhafaza edilmektedir.
egitimler verilmektedir.Etik kurallarin bilinmesi dosyasinda muhafaza
konusunda tiim personel bilgilendirilmeye devam edilmektedir.
edilmelidir.
Universitemizin misyon ve vizyonu belirlenmis olup
2024-2028 Stratejik Planinda, Faaliyet Raporlarinda ve
Perfc P , i¢ Degerlendirme R B .
N P . . eriormans mgramlrfda, & eeer endirme Raporunda - NI S N Yilda bir defa olacak sekilde
Idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli, yer verilmis ayrica iiniversitemiz web sayfasinda Birimlerin misyonu, birim yéneticileri tarafindan personele o oa . A, .
. . . N [ N . Lo Akademik, Idari ve Gorevlendirme birimimizin personeline toplanti
KOS 2.1 duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi yaymlanmak suretiyle tiim birimler ile ilgili kamu anlatilaildi ve personel tarafindan benimsenmesi saglandi. AR R Toplant1 Tutanaklart Yilda 1 defa L
z Birimleri Sube Miidiirliikleri yapilarak birimimiz misyonu
saglanmalidir. kurum ve kuruluslarina duyurulmustur. Ayrica daha . -
M . L benimsenmesi saglanmustir.
onceki eylem planimizda da tiniversitemizin tim
birimlerinin misyon ve vizyonlari olusturularak web
sayfalarinda yaymlanmistir.
Birimimiz temel islevini etkin bigimde
Universitemiz birim ydneticileri birimlerine iliskin yerine getirmesini etkileyebilecek risklere karst Hassas Gorevler
idarenin ydneticileri, faaliyetlerin yiiriitiilmesinde hassas gorevleri belirlemekte ve hassas gorevlere Gnlemler almmusti. Karar alma Akademik. idari ve Gérevlendirme Tespit Formu, Hassas gorevler tespit edilerek hassas
KOS 2.6 hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve iligkin prosediirleri uygulamak amaciyla her bir hassas KOS 2.6.2 siireglerini giiglendiren ve kaynaklarin etkin iy Hassas Gorev 31.12.2026 gorevler listesi hazirlanip, yilda bir defa|

personele duyurmalidir.

gorev i¢in hazirlanan siire¢ analiz formlarini personele
teblig etmektedir.

kullanimin saglayan kritik 6neme sahip sinirlt
sayidaki hassas gorevler belirlenmis olup, yilda
bir defa gozden gegirilmistir.

Birimleri Sube Miidiirliikleri

Envanteri, Hassas
Gorevler Listesi

gozden gegirilmistir.




KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri daki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalid
Personel ihtiyacinin tespiti, ise alinmasi,
birimlere dengeli dagilimi ve yetistirilmesi
konusunda gereken hassasiyet gosterimistir. Personel ihtiyacinin tespiti, ise
KOS 3.1.1 Genel sart1 saglayabilmesi i¢in insan kaynaklari Akademik, idari ve Gérevlendirme | insan Kaynaklari Yilda 1 defa almmast, birimlere dengeli dagilimi ve
o ihtiyag analizi yapilarak ve ilgili analiz, rapor Birimleri $ube Miidiirliikleri Ihtiyag Analizi yetistirilmesi konusunda gereken
haline getirilerek. Insan kaynaklart hassasiyet gosterilmistir.
insan kaynaklart yénetimi, idarenin amac ve Universitemiz stratejik planinda belirlenen amag ve yénetiminde s6z konusu analiz raporlan dikkate
v
ynartart y P ¢ hedeflere ulasabilmek igin gerekli nitelik ve sayida alinmustir.
KOS 3.1 hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya L oo
snelik olmalidir personel ihtiyact vardir. Mevcut personel nitelik ve
¥ . nicelik olarak ihtiyaci karsilamamaktadir.
Unwer?llemlz.personelmm performansini, Akademik, idari ve Gorevlendirme | . Persor.le.le performansini, mesleki
KOS 3.1.2 mesleki yeterlik ve donanimini arttirmaya . . e e Egitim Programlari Yilda 1 defa yeterlilik ve donamimini arttirmaya
PR I Birimleri Sube Miidiirliikleri T . .
yonelik egitimler verilmistir. yonelik egitimler verilmektedir.
Universite yonetici ve personelinin gérevlerini en iyi
sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, deneyim
ve yetenege sahip olmalar1 amaciyla gorev alanlari ile L L -
oo . . A L S L PR Yanetici ve personelinin gorevlerini en
N . - P ilgili yurt i¢i toplanti, seminer, konferans vb. aktiviteler Birimimizce Yonetici ve personelinin gorevlerini en iyi - . PP fg .
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve Lo . - . " . R . . L P . . iyi sekilde yiiriitebilmesi i¢in gerekli
Y . L o . ile ilgili faaliyetler ve etkinlikler takip edilerek sekilde yiiriitebilmesi igin gerekli olan bilgi, Akademik, Idari ve Gorevlendirme o Lo . = .
KOS 3.2 etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve M L KOS 3.2.1 X - . . . e Egitim Programlari Yilda 1 defa olan bilgi, deneyim ve yetenege sahip
- . katilimlarinin saglanmasi hususunda tiim birimlerce deneyim ve yetenege sahip olmalari amaciyla Birimleri Sube Miidiirliikleri N .
yetenege sahip olmalidir. . . . . . PN P olmalari amactyla gorev alanlari ile
gereken hassasiyet yeterince gostermektedir. Her yil gorev alanlari ile ilgili egitimler verilmistir. N, A
N L i . ilgili egitimler verilmeistir.
PDB tarafindan birimlere egitim talep formu
gonderilmekte ve bu dogrultuda her y1l Hizmet igi
Egitim Programi hazirlanmaktadur.
Her gorev igin gerekli egitim ihtiyac: belirlenmeli, bu | Universitemizde her y1l egitim ihtiyaclari tespit P Birimimiz tarafindan her yil
o N o . . B o . A . Biriimiz tarafindan her yil P " . .. I .
ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her y1l edilmekte ve egitim faaliyetleri diizenlenmektedir. .. L . . Akademik, Idari ve Gorevlendirme . birimlerin goriisleri alinarak gerekli
KOS 3.5 . . o P P PN . . KOS 3.5.1 birimlerin goriisleri alinarak gerekli yillik L . e e Egitim Programlar Yilda 1 defa o . .
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde Ayrica Universitemiz Hizmet I¢i Egitim Yonergesi o N . Birimleri Sube Miidiirliikleri yillik egitim faaliyetleri
- L N egitim faaliyetleri planlanmaktadir.
giincellenmelidir. Hazirlanarak Web sayfasinda yaymlanmugtir. planlanmaktadir.
. S . . Pefsonellrf ).'eterl!llgi ve peﬁ?rm%fnsma }h?km L Performans degerlendirme kriterleri veya Performans degerlendirme kriterleri
Personelin yeterliligi ve performansi bagl oldugu degerlendirilmesi Agri Ibrahim Cegen Universitesi Sstereelerine gire personelin veterlilizi ve eva gisteraelerine gdre personeli
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez Idari Personel Odiil Yénergesi ve Agri [brahim Cegen gosters rine 8o p reonein yetert 1Bt v Akademik, Idari ve Gérevlendirme - . veya go' T8e erine £or persor _{n .
KOS 3.6 - . . ~ ) L . KOS 3.6.1 performanst, ilgili yonetici tarafindan en az . . e e Performan Degerlendirme Formlari. | Yilda 1 defa yeterliligi ve performans, ilgili yonetici
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar personel | Universitesi Yetkinlik Bazli Performans . ~ L - . Birimleri Sube Miidiirliikleri . . - . .
PR . - . N . yilda bir kez degerlendirilecek ve degerlendirme tarafindan yilda bir kez degerlendirmesi
ile goriisiilmelidir. Degerlendirme Yonergesi kapsaminda O .
L. . sonuglar personel ile goriigiilecektir. yapilmaktadir.
gergeklestirilecektir.
Degerlendirmeler sonucu performansi
Degerlendirmeleri sonucu performans diisiik S " . dasiik pcrsoncllf:rm.pcr.f(?tmansmm
. o Akademik, Idari ve Gorevlendirme L arttirilmasina yonelik birimlerden gelen
KOS 3.7.1 personelin performansinin arttirilmasina yonelik . . e e Egitim Programlari 31.12.2026 M o
o S Birimleri Sube Midiirliikleri talepler de degerlendirildikten sonra
egitim programlari birimimizce hazirlanmaktadir. R P
birimimiz tarafindan belirli tarihlerde
hizmetigi egitim verilmektedir.
Personel degerlendirmelerinde emsallerine gore
Performans degerlendirmesine gore performansi Universitemizde emsallerine gore yiiksek performans ortalamann {izerinde performans gosteren L .
. N . e . s . . Birimimiz personelinin
yetersiz bulunan personelin performansini gosteren personel hakkinda uygulanan 6diil ve tesvik personele tesekkiir yazisi, basar1 belgesi, plaket I N . Tesekkiir Yazisi, - . . . .
L T, . " . . S e L L Akademik, Idari ve Gorevlendirme . degerlendirmelerinde emsallerine gore
KOs 3.7 gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali, yiiksek yonergesi ancak uy tadur. KOS 3.7.2 vs. verilmesi gibi yontemlerle ddiillendirilmesinin - . o Basar Belgesi, Yilda 1 defa - .
" PPN . IR . . L . . Birimleri $ube Miidiirliikleri tesekkiir, basar1 belgesi ve plaket vs.
performans gosteren personel igin 6diillendirme Ayrica her gorev i¢in somut ve anlagilabilir performans saglanmasi mevcuttur. Diger personelin de bireysel Plaket uyeulanmaktadir.
mekanizmalan gelistirilmelidir. kriterleri belirlenerek gelistirilmesi gerekmektedir. performanslarim yiikseltmeye yonelik 6zendirilmesi ve g )
motive edilmesi saglanmaktadir.
Personel istihdami, yer degistirme, {ist gorevlere
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik
KOS 3.8 haklari gibi insan kaynaklar1 yonetimine iligkin

6nemli hususlar yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.




KOS4

Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin
sinirlar agikga belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
dikkate alnarak yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

s akas siireclerindeki imza ve onay mercileri
belirlenmeli ve personele duyurulmalidir.

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan belirlenen
esaslar gergevesinde devredilen yetkinin sinirlarint
gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu
olmalidur.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gérevin gerektirdigi bilgi,
deneyim ve yetenege sahip olmalidir.

KOS 4.5

Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina
iliskin olarak belli dsnemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdir.




Harcama Birimi Adi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Eylem Planinin Kapsadigi Dénem (Y1l Arahg):

BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
2- RiSK DEGERLENDIRME BiLESENI

t t - = lu Alt Biri 1
SKT):dl\al:; Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sotumi g:_::::l veya Calisma Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Ag¢iklama
P ve Progr [dareler, faaliyetlerini,
amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari
gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklar kaynaklart
RDS5 .
igeren plan ve programlarini olugturmali ve duyurmali,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu
saglamalidir.
P . . . . Birim y6neticilerinin, gorev alanlart Birimimiz yoneticileri, gorev alanlart PP .
Yéneticiler, gorev alanlan gergevesinde idarenin cergevesinde idarenin hedeflerine cergevesinde idarenin hedeflerine Akademik, Idari ve Gorevlendirme Birirmimiz ybneticileri idarenin
RDS 5.5 hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve gergeves X . RDS 5.5.1 gergeves . .. o e o Birim 6zel hedefleri 30.06.2026 -30.06.2027 | hedeflerine uygun 6zl hedefler
R uygun 6zel hedefler belirlemesi uygun 6zel hedefler belirleyerek Birimleri Sube Miidiirliikleri R L
personeline duyurmalidir. belirlemistir
amaglanmaktadr. personele duyurur.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, olgiilebilir,
RDS 5.6 L -
ulagilabilir, ilgili ve stireli olmalidir.
Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve
RDS6 hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis
riskleri tamimlayarak degerlendirmeli ve aliacak
onlemleri belirlemelidir.
idareler, her yil sistemli bir sekilde ama ve hedeflerine Agn lbrahm? Ce(;?n U.m?/ersnesl ) Bll‘lmlm}Z Hzircar.na l?lrlmlnce anlla(; ve Akademik, idari ve Gorevlendirme Risk Bell.rleme.Kartlan, Risk Risk Belllrleme.Kanlan, Risk
RDS 6.1 R, - - Kurumsal Risk Yénetimi Yonergesi RDS 6.1.1 hedeflerine yonelik risk envanteri .. . e e Envanteri ve Risk Kayit 31.12.2026 Envanteri ve Risk Kayit
yonelik riskleri belirlemelidir. Birimleri Sube Mudiirliikleri
bulunmamaktadir. mevcuttur. Formu Formlar1 hazirlanmustir.




Harcama Birimi Adi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Eylem Planinin Kapsadigi Donem (Y1l Arahgr):

BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI
3- KONTROL FAALIYETLERI BiLESENi

Standart

Eylem Kod

Sorumlu Alt Birim veya Calisma

Kod No Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sart1 Mevcut Durum No Ongoriilen Eylem veya Eylemler I Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklama
Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine
KFS7 ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol
strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Her bir faaliyet i i¢in uygulanacak strateji ve yontemler
H"er bir faz?hy?t ve Tlslflen igin uygun .l.(ontm] strateji ve 2024-.202§ S}rva"tejlk Planinda belirlenmistir. Ayrica kalite Gereeklestirilen faaliyetlere iliskin
yontemleri (dizenli gozden gegirme, Srmekleme yoluyla koordinatdrligii olusturulmus is akis semalar giincellenmis | Akademik, Idari ve Gérevlendirme | s akus siireg ve Is akis
KFS 7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, raporlama, koordinasyon, | tarafindan tiim birimlere yaptirilan siire¢ kartlarinda KFS 7.1.1 ;lﬁs ul uaklussifre lér;nde kom%:l strateii vi Birimleri éube Miidiirlikleri Z:mal?anu ¢ velsaks 31.06.2027 Birimimiz {5 Akis semalar1 giinceldir.
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, gozetim, inceleme, |birimlerin faaliyet alanlari ile ilgili riskler ve risklere 6n]?en$1]erirs1e ercveri]mi tir J ¥
izleme v.b.) belirlenmeli ve uygulanmalidir. kars1 planlama uygulama kontrol Y 4 sr.
etme ve onlem alma siiregleri yer almaktadir.
Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi:
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli
KFS8 yazih prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri
hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine
sunmalidir.
Universitemizde yiiriitilen faalivetler ile mali Karar v Birimimizde Yiiriitiilen faaliyetler ile mali Yiriitiilen faaliyetler ile mali karar ve
KFS 8.1 idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hakkinda ; lc;:lcbr lleakk;njla)luailllllero;‘;‘di;’x'elcrebulilnn;lakt:d?r ¢ KFS .11 karar ve iglemler hakkinda olusturulmus Akademik, Idari ve Gérevlendirme Prosediirler 31122027 islemler hakkinda olusturulmus
) yazih prosediirler belirlemelidir. asncak eterli de'ilzir p : o prosediirler giincellenecek ve kapsami Birimleri Sube Miidiirliikleri o prosediirler kapsaml1 olarak
y srdtr. genisletilecektir. giincellenmektedir.
F— R Lo . Faaliyetler mali karar ve islemler
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali karar ve | .. . . L. . . L Bmmlm.lz Prosediirler; faaliyet ile mali o e . . hakkinda olusturulacak yazili
. . Universitemizin faaliyet ve islemlerine iliskin yazili islemlerin baglamasi, Akademik, Idari ve Gorevlendirme . . .
KFS 8.2 islemin baglamasi, uygulanmasi ve sonuglandiriimasi . KFS 8.2.1 . . e e Prosediirler 31.12.2027 prosediirler giince ve mevzuata uygun
prosediirler bulunmaktadir. uygulanmasi ve sonuglandirilmasi asamalar | Birimleri Sube Miidiirliikleri . .
asamalarini kapsamalidir. i bir sekilde Web sayfasinda
halinde yapilmaktadir.
yayimlanmaktadir.
. . . . Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsaml, Tiim birimler tarafindan hazirlanan ve - . .
Prosediirler ve ilgili doklimanlar, gincel, kapsamlr, mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan hazirlanacak olan prosediir ve dokiimanlarin| Akademik, idari ve Gorevlendirme Baskanhigimiza ait gerekli mevzuat
KFS 8.3 mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasilabilir . .yg ”g p KFS 8.3.1 L p e .. o e Birim Web sayfasi. 30.06.2026 30.06.2027 | giincellemeler yapilmakta ve Web
L anlagtlabilir olarak siirekli web sayfasinda yer web sitesinde yayimlanmas ve ilgili birim | Birimleri Sube Miidiirliikler N N .
ve ulasilabilir olmalidir. . o sayfasinda giincellenmektedir.
alacaktir. tarafindan giincel tutulmasi saglanacaktir.
Géorevler ayrihgi:Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve
yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali karar ve
KFS9 islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve

kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda
paylastirilmalidir.




Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve

Universitemizde personelin is ve islemleri paraf, evrak
takibi ve hiyerarsik kontrollerle izlenmekte,
is ve islemi onaylayan yoneticiler, yapilan bu kontroller

Birimlerde, personelin is ve islemlerinin
izlenmesi, siire¢ yonetimi ve hatalarin
giderilmesi amaciyla 6 aylik donemler

Akademik, idari ve Gorevlendirme

Paraf, evrak takibi hiyerarsik
kontrollerle izlenmekte,
is ve islemi onaylayan yoneticiler,

KFS 102 onayla.mal.l, hata ve usulsl_]z.l iklerin giderilmes igin sirasinda tespit edilen hata ve usulsiizliikleri geri KFS 10.2.1 %ubar—l_yle g.ecn?ls dcfxemm egerlendl_n'l ST Birimleri Sube Miidiirlikleri Toplant: Tutanaklan Tiim Donemler yapilan bu kontroller sirasinda tespit
gerekli talimatlari vermelidir. e - ile miiteakip dénemin planlamalari igin . o . R
bildirerek diizeltme yoluna . edilen hata ve usulsiizliikleri geri
5 . toplant1 yapilacak, birimlere s .
gitmektedir. bildirmektedir.
hatirtlatma yazis1 yazilacaktir.
KFS11 Faaliyetlerin siirekliligi:idareler, faaliyetlerin siirekliligini
saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almalidir.
Personel imkanlarina gore gegici veya siirekli
gorevden ayrilmalarda ¢6ziim yollarina
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak gérevden gidilmektedir. Yontem degisiklikleri ile ilgili Birimlerde ilgili personelin gorev yerinde Birimimizde ilgili personelin gorev
ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat |olarak uyum siirecinde egitimler diizenlenmekte ve olmamasi durumunda sorumlu olacak Akademik. idari ve Géreviendirme | Revize edilmis Gérev yerinde olmamas1 durumunda sorumlu
KFS 11.1  |degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi faaliyetlerin yeni yonteme gegis bu sekilde saglanmaktadr. KFS 11.1.1 personeli de belirtecek sekilde .. o v . vl - . s . 31.12.2026 olacak personeli de belirtecek sekilde
. e o . A R ; - o " - ) . Birimleri Sube Miidiirliikleri Dagilim Cizelgeleri . - . .
siirekliligini etkileyen nedenlere kars1 gerekli onlemler Universitemiz birimlerinde ilgili personelin gorev olusturulan gorev dagilim ¢izelgeleri her yil olusturulan gorev dagilim gizelgeleri
almalidir. yerinde olmamasi durumunda sorumlu olacak revize edilir. her yil revize edilmektedir.
personeli de belirtecek sekilde gorev dagilim
cizelgeleri revize edilecektir.
KFS 112 G"erekll ha.ll.erde ?.ls.ulune uygun olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.
Universitemizde, gorev devri imza yénergesi ile
Goérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin belirlenmistir. Ayrica tiim birimlerde gérevden
KFS 113 durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi| ayrilan personelin sorumlulugundaki islemleri KES 11.3.1 Bagkanligimizca is devir formu sistemi Akademik, idari ve Gorevlendirme Standart i Devir Formu 31.12.2026 Bagkanligimiz biinyesinde gerekli is

ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmahdir.

detayli bir sekilde belirten standart form
olusturulmustur. Ancak uygulamada aksakliklar
goriilmektedir.

uygulanmaktadir.

Birimleri Sube Miidiirliikleri

devir formu sistemi uygulanmaktadir.




Harcama Birimi Adi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Eylem Planinin Kapsadigi Dénem (Y1l Arahg):

BiRiM KAMU i¢C KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

4- BiLGIi VE iLETiSiM BiLESENi

Standart a Eylem Kod ‘. S lu Alt Biri I
ancar Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum ylem Ko Ongoriilen Eylem veya Eylemler orumiu mnm vey_a Catme Cikty/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aciklama
Kod No No grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve calisanlarinin
performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli
BiS13 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve
memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve
iletisim sistemine sahip olmalidir.
Universitemizde yatay ve dikey ig iletisim ile
dis iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi
idarelerde, yatay ve dikey i iletisim ile dis iletigimi ve iletisim sisteminin olusturulmast amactyla
: . y. . Y - y C . $ o $ .S . Kurumsal Iletisim Koordinatérliigii : Universite ve birim web sayfalar siirekli Akademik, idari ve Gorevlendirme . 30.06.2026 Birimimiz web sayfas: siirekli
BIS 13.1 kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi P . .. BIS 13.1.1 . .. . P Giincel Web Sayfasi N .
olmaldir kurulmustur. Ayrica Universite ve birim web giincellenecek Birimleri $ube Midiirliikleri 30.06.2027 giinceldir.
: sayfalari, EBYS, kurumsal e-posta ve kurum igi
SMS aracilhigt ile etkili ve siirekli bir iletigim
saglanmaktadir.
Yéneticiler. idarenin misyon. vizyon ve amaclar Elilswz:sl:211233:?:1:31‘;:d2:—32$5in de Birim yoneticileri tarafindan toplantilar Birim yoneticileri tarafindan toplantilar
i L . .y. " 4 M i . ‘y. . vlan gerg . yapilarak, Universitemizin misyon, vizyon ve | Akademik, idari ve Gorevlendirme |Birim bilgilendirme 30.06.2026 yapilarak, misyon, vizyon ve amaglari
BIS 13.6 gergevesinde beklentilerini gorev ve sorumluluklar beklentilerini, gorev ve sorumluluklari BIS 13.6.1 . A . . e . .
o Lo o amaglari gergevesinde personelin gorev ve Birimleri Sube Miidiirliikleri toplantilar 30.06.2027 gergevesinde personele gérev ve
kapsaminda personele bildirmelidir. kapsaminda personele gesitli toplanti,
o . sorumluluklart anlatilmigtir. sorumluluklari anlatilmistir.
konferanslar yoluyla bildirmektedir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
BIS 13.7 degerlendirme, Gneri ve sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi, korunmasi
BIS 15.6 ve erisimini de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun

arsiv ve dokiimantasyon sistemi olusturulmalidir.




Harcama Birimi Adi: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Eylem Planinin Kapsadigi Donem (Y1l Arahgy):

BiRiM KAMU iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

5- iZLEME BiLESENi

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Mevcut Durum

Eylem Kod
No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Alt Birim veya Cahsma
grubu

Cikti/ Sonu¢

Tamamlanma Tarihi

Aciklama

iS17.5

i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi gereken
onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani ¢ergevesinde
uygulanmalidir.

5018 ve 5436 sayili Kanunlar, i¢ Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik,
i¢ Denetim Standartlari, i¢ Denetim Rehberi, i¢

Kontrol Eylem Plam
Tebligi ve Hazirlama Rehberi i¢ kontrol
uygulamalarinda esas alinmaktadir.

iS17.5.1

Birimimizde gelen sonug raporlarina
gore ihtiya¢ duyulmasi halinde eylem
plani revize edilmeektedir.

Akademik, idari ve Gérevlendirme
Birimleri Sube Miidiirliikleri

Yazigma, i¢ Kontrol izleme ve
Degerlendirme Raporu,Revize
Eylem Plan1 (Web sayfasi)

31.12.2027

Birimimiz uyum eylem plani ihtiyag
halinde revize edililir.
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PERSONEL DAIRE BASKANLIGI iC KONTROL STANDARTLARINA UYUM
EYLEM PLANI BiRiM VE RiSK KOORDINATORU

ADI-SOYADI:

UNVANTI:

E-MAIL:

CEP TEL-DAHILI:

Alican TUNC

Sube Miidiirii

atunc@agri.edu.tr

(505) 355-7936-1288




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili 153181118 | AKADEMIK VE IDARI BiRIM iZINLER 'Risk No: 01 ;

Amag / 1§ (s (2 €l Akademik ve Idari personelin izinlerini takip etmek ve sisteme islemek.

92403 [q0 B =111 11111 izinlerin zamaninda sisteme islenmemesi

Riskin PN : N .
% | Izinlerin sisteme zamaninda islenmemesi ve giincellemelerin
Sebepler_ L8 | yapilmamasi.

Riskin

| Kisi izin Hakkinda Kayba Ugrayabilir.
Sonuclari 2 yhatery

0 BT 8 Memur : Sulhattin EVEZ

' |Sef : Kasim KAYA

I Riskin Sahibi Sube Miidiirii : Cezmi KARAKOSE-Alican TUNG
¢ | Daire Baskani : Cengiz YILDIRIM

f Bllgl Kaynag1 1657 say1li Kanun, 2547 sayili Kanun

Hazirlayan: Kasim KAYA /y%q [Tarih :25.06.2026

Onaylayan:

Cengiﬁlﬂ/

Daire Baskani




RISK BELIRLEME KARTI

AKADEMIK GOREVLENDIRME BIRIMi 'Risk No: 02

- Amagc / Hedef Akademik personelin yurtici ve yurtdisi gérevlendirmeleri yapmak ve
| takibini saglamak.

2Ky fel s B V111111 1] Bu goreviendirmenin zamaninda yapilmamast

Riskin | .. : : : . ;
Gorevlendirmelerin yapilmamasi ve sisteme zamaninda islenmemesi.

i Sebepleri g

Riskin . iy , :
I | Yurtici ve yurtdisi gérevlendirmelerin zamanin ve kanunlara uygun
Sonu‘; arl | olarak yapilmamasi kisinin akademik kariyerinde eksikliklere neden

olur.

' Riskin Sahibi Memur : Fidan DILBAS
| Riskin Sahibi Sube Miidiirii : Nurten GULER
{ Daire Bagkani : Cengiz YILDIRIM

' Bﬂgi Kaynagl 2547 sayili Kanun'un 38, 39.,40/b., 40/d. Maddeleri.

Hazirlayan: Kasim KAYA - [Tarih :25.06.2026
v i

Onaylayan:

Cengiz'YILDIRIM

Daire Baskani




RISK BELIRLEME KARTI

IDARI KADRO ATAMA ‘Risk No: 03

Amag / | § (243 (3 #1] Universiteye naklen ve agiktan atanan idari personellerin
| kararnamelerini hazirlamak ve ilgili islemlerin takibi saglamak.

T L B V1119911 Bu islemin yerine getirilmemesi sonucu atanan kisi gérevine zamaninda

_ | baslayamamasi.
Riskin
Sebepleri

Hl Islemlerin diizenli bir sekilde yapilmamast.

Riski ; .
lSk;l‘l | Islemlerinin zamaninda yapilmamasi durumunda kisi hak magduriyeti
Sonuclari | ve kurumun magduriyet yasanmamasi agisindan zamaninda

{ yapiimalidir.

Riskin Sahibi Memur : Muhammed Ali YILDIZ
1Sef : Kasim KAYA
{ Riskin Sahibi Sube Miidiirii : Alican TUNC
| Daire Bagkani : Cengiz YILDIRIM

Bﬂgi Kaynagl » 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu 2547 sayili kanun'un 52/c maddesi

3

Hazirlayan: Kasim KAYA o= . | Tarih :25.06.2026
7/ 7
Onaylayan:

Cengiz/YILDIRIM

Daire Baskani




_ RiSK BELIRLEME KARTI

HIZMET iCI EGITIM Risk No: 04
VE INSAN KAYNAKLARI SUBES]

Amac / 8 (24 [+ ¢ | Universitemize aciktan atanan aday memurlarin temel egitim ve
hazirlayici egitim programlarinin diizenlenerek daha donanimli
"I personel yetistirmek.

040 1 111010 1] Universitemize agiktan atanan aday memurlara yénelik temel ve
| hazirlayici egitim programlarinin diizenlenmemesi.

Riskin
Sebepleri

Riskin 1. .. . . G
I 1 Bu islemin yapilmamasi sonucunda idari personeller degisen sistemlere
Sonug al‘l | yasalara ve kanunlara dair bilgi sahibi olamazlar.
81391 111109 ] Memur : Muhammed Ali YILDIZ
Sef: Kasim KAYA
{ Riskin Sahibi Sube Miidiirii : Alican TUNC
| Daire Baskani : Cengiz YILDIRIM

Bilgi | €)ig1ET9 8] 657 Sayil Devlet Memurlar: Kanunu degisik 214. maddesi ile 124 sayili
Yiiksekogretim iist kuruluslari ile Yiiksek6gretim kurumlarinin idari
teskilat1 hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameni 29. maddesi

¢| geregince;

m KAYA Wh . [Tarih :25.06.2026
! /

Onaylayan:

Egitimlere yeter kadar 6nemin verilmemesi.

1laya: Kasi

i

Cengiz YILDIRIM

Daire Baskani




sili B iDARI BIRIM DPB E-UYGULAMA, E-BUTCE SiViL [§® 0: (
SAVUNMA

AN ¢l¢ (<1 i) Personelin ve Kurumun Hak Magduriyeti yasamasini engellemek.

R s Islerin Aksamasi, Hak magduriyeti, maddi cezalarin yasanmasi.

Islemlerin zamaninda yapilmamasi ve gereken ézenin gosterilmemesi.

Bu islemlerin yerine getirilmemesi sonucu idari personel sayilarinda
! % eksiklik ve tutarsizlik meydana gelecektir. Diizgiin bir istatistiki veri
elde edilemez

{ 111131 8] Memur : Muhammed Ali YILDIZ
Sef: Kasim KAYA
Riskin Sahibi Sube Miidiirii : Alican TUNC
Daire Baskani : Cengiz YILDIRIM

311g $ s} 8 217 sayili Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda
Kanun Hiitkmiinde Kararnamenin 3'lincii maddesi

Hazirlayan: Kasim KAYA /',L{%\q | Tarih :25.06.2026
J 7

Onaylayan:

Cengiz YILDIRIM

Daire Baskani




RISK BELIRLEME KARTI

ilgili 13319110 | TERFI-INTIBAK-HITAP-SICIL-DISIPLINEMEKLILIK [§ 4% f@\\ s &

_ 07
|| SUBESI g

Amac / 1§ [c1s (21 ] Personelin aylik terfilerini hazirlamak, 6grenim ve hizmet
degerlendirmesini yapmak, emeklilik islemlerini yapmak ve ilgili

| onaylar akabinde HITAP'a islemek, kisilerin sicil-disiplin dosyalarini
diizenli ve gilincel tutmak, verilen cezalari ilgili sistemlere islemek.

B [V B WY1 1117 1] Bu islemlerin zamaninda yapilmamasi Akademik-idari personelin 6zliik
#| hakki ve mali hak kaybi yasamasina neden olur.

Riski :
Tt i Islemlerin diizenli, siirekli ve giincel tutulmamasi.

csbeplenifg

RISk;n | [slemlerinin zamaninda yapilmamasi durumunda kisi hak magduriyeti
Sonu(; YR ve kurumun magduriyet yasamasina neden olur.

0 e L o B Memur : Yasin ASLAN
| Riskin Sahibi Sube Miidiirii: Cezmi KARAKOSE
Daire Baskani : Cengiz YILDIRIM

v Bilgi Kaynagl ' 2914, 2547, 657 sayili Kanun Yiiksekdgretim Kurumlar: Yonetici,
Ogretim Elemani ve Memurlari Disiplin yonetmeligi

Hazirlayan: Kasim KAYA 7,{&} [Tarih :25.06.2026
Onaylayan:
Cengiz YILDIRIM

Daire Baskani




RiSK BELIRLEME KARTI

OGRETIM UYESI YETISTIRME PROGRAMI (OYP) {2413t e b 012
SUBESI

Amac / 1§ (s (21 | Universitemizi akademik agidan gelistirebilmek ve Ogretim liyesi
o t|ihtiyacini karsilamak.

RS el B T8 111 ] Oretim Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda egitim géren
ogrencilerle ilgili bilgilerin takip edilmemesi kurumun hak kaybina
Jugramasina neden olur.

Riskin ! Islemlerin diizenli ve zamaninda bir sekilde yapilmamasi.

Sebepleri

Riskin P .
1 Ogretim Uyesi yetistirme programi sonucunda tecriibe kazanmis ve
Sonuglarl | tiirkiyenin en iyi Universitelerinde egitim almis akademisyenlerimiz,
bilgi ve tecriibelerini Universitemiz égrencileri ile paylasip
Universitemiz ve Agri icin egitimde gelismislik sagliyorlar.

24T el 0y 11813 | Memur : Fidan DiLBAS
‘ | Riskin Sahibi Sube Miidiirii: Nurten GULER
Daire Baskani : Cengiz YILDIRIM

; Bilgi Kaynagl Yiiksek6gretim Kurulu Bagkanligi Ogretim Uyesi Yetistirme Programina
Iliskin Usul ve Esaslar 2547 sayili Kanun'un 35. ve 39. maddeleri

Hazirlayan: Kasim RAYA 77 . [Tarih :25.06.2026

/ /
/ Onaylayan:

e
Cengiz YILDIRIM

Daire Baskani




RiSK BELIRLEME KARTI

AKADEMIK ATAMA SUBESI ‘Risk No: 08

' Amag / Hedef Kurumumuza yeni atanan akademik personelin atama kararnamelerini
| hazirlamak, géreve baslama yazilari ve sgk giris belgelerinin takibi

| yapilarak dosyasinda muhafaza edilmesi. Ilgilinin 6zliik bilgilerinin

I personel otomasyonuna girilmesi. Naklen atama yoluyla gelmisse

| geldigi kurum ile gerekli yazismalarin diizenli ve zamaninda yapmak.

2903 611 @ B2 Vi1 1000 o] Kararnamede olugacak bir eksiklik ya da yanlisin Kisinin 6zliik
' || bilgilerinde kalic1 bir yanlisa sebebiyet vermesi.

Riskin
Sebeplerl |

Atama islemlerinin zamaninda ve dogru bir sekilde yapilmamasi.

Riskin | Atama islemi akademik personelin ilgili kadroya baglamasinin en
Sonu‘;lar L] 6nemli adimidir. Bu adimun titizlikle yuritiilmemesi kisinin tiim 6zliik
i bilgilerinin birbirini etkileyecek bicimde yanlis devam etmesi sonucunu

'] dogurur. Bu da kisinin hak kayb1 yasamasina neden olur.

' Riskin Sahibi Memur : Ibrahim KOCATEPE

s | Memur : Sezer KESERCI

| Riskin Sahibi Sube Miidiirii: Cezmi KARAKOSE
| Daire Baskani : Cengiz YILDIRIM

' Bllgl Kaynag] ; 2914,2547,657 sayili Kanunlar.

Hazirlayan: Kasim KAYA /?M/\ | Tarih :25.06.2026

/

Onaylayan:

Cengiz/YILDIRIM

Daire Baskani




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI OYP-1416-GOREVLENDIRME BiRiMIi
HASSAS GOREYV LISTESI

Hassas Gorevler

Hassas Gorevi
Olan Personel
Ad-Soyadi

Risk
Diizeyi

*%

Gorevin Yerine
Getirilmeme Sonucu

Prosediirii
( Alinmasi1 Gereken Onlemler veya Kontroller)

Ozliik Dosyalari

Fidan DILBAS

Yiiksek

Atamas! yapilan kisinin 6zlik
haklarindan mahrum kalmasi

Ozliik otomasyonunda kisinin 6zliik bilgilerinin eksiksiz
ve hatasiz takibinin yapilarak kisinin hak kaybina
ugramasinin oniine gegilmesi

Gorevlendirme Yazilari

Fidan DILBAS

Yiiksek

Tarafimiza gelen ydnetim kurulu
kararlarinda mevzuata veya
Universitemiz yonetim kurulunun
kararlarina aykiri kararlarin
alinmasi

Gorevlendirme mevzuatina hakim olma ve gelen
yonetim kurulu kararlarinin kontroliiniin yapilarak
herhangi bir hatanin 6niine gegilmesi

OYP/1416-Atama Kararnameleri

Fidan DILBAS

Yiiksek

-Atamalarin zamaninda
lyapilamamasi

-Atamasi yapilan kisinin 6zliik
haklarindan mahrum kalmasi

Atamalarin eksiksiz ve hatasiz yapilarak olusabilecek
herhangi bir hak kaybinin dniine gecilmesi

zirlayan

m KAYA
Sef

Cengiz YILDIRIM
Parsene Daire Baghan!




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI AKADEMIK SUBE HASSAS GOREV LiSTESI

Hassas Gérevi Olan Personel

Prosediirii (Ahmmas1 Gereken Onlemler

.. s G N . o
Hassas Gorevler Aili-Soyaily Risk Diizeyi Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu veya Kontroller)
Akademik izinler-gérev siiresi uzatimi- s s u o . . G
kargo-posta islemleri Arsivleme ve Cesitli Sulhattin EVEZ Yiiksek Kisinin ON_Em Haklarinda Kayba HM.E.Q.LQ n NmBmsEam<<a eksiksiz yapilarak
Ugramast kisinin hak kaybina ugramasmi engellemek
yazigmalar
Dosyalama ve Argivleme Islemleri Sulhattin EVEZ Yiiksek Gerekli Olan Evraklara Ulasilamamasi

Gerekli islemlerin zamaninda yapilmas:




PERSONEL DAIRE BASKANLIGI AKADEMIK SUBE HASSAS GOREV LiSTESI

Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya

Dosyalama ve Arsivieme Islemleri

evraklarin bulunamamasi

eksiksiz yapilmasi

Hassas Gorevler Hassas Gorevi Olan Personel Adi-Soyadi Risk Diizeyi* Géorevin Yerine Getirilmeme Sonucu
Kontroller)
Yabanct Uyruklu Personel Atama ve Gérev g . Tt birnin N_Amawiw.nm,ﬂmozw_ elaikhigt Atamast yapilacak personelin evraklarinin kontroliiniin
o ; . Yasin ASLAN Yiiksek yasamas! ve kisinin 6zliik haklarinda < o - ;
Siiresi Uzatim Islemleri . saglanip eksiksiz oldugunu teyit etmek
kayba ugramasi
Birimin Tahakkuk Islemlerinin Yiriitilmesi Vasin ASLAN Viiksek Odemelerin aksamasi :&o.:&;a kurumun| Gerekli islemlerin .ﬁEUEE v\(wc::u zamaninda yerine
ceza yemesi getirilmesi saglanmali.
Sistemlerin Giincel Olmas (Personel <wm_.= ASLAN . Personel bilgilerine istenilen zamanda ilgili sistemlere veri giriginin zamaninda ve eksiksiz
Otomasyonu-Hitap-MYS,...) Sezer KESERCI Yillsele ulasilamamasi nedeniyle islerin aksamasi apilm:
— e {brahim KOCATEPE Rrar yien P FapnE
Sulhattin EVEZ ' Orta Elektronik ortamda ulagilamayan Dosyalama ve arsivleme islemlerinin zamaninda ve

Hazirlayan
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Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan Personel Adi-

Risk Diizeyi**

o 3 s Prosediirii (Alinmasi Gereken Onlemler veya
Gorevin Yerine Getirilmeme Sonucu ( o

Soyadi Kontroller)
Akademik ve Idari Personel Terfi Islemleri Yasin ASLAN Yiiksek Kisinin Ozlikk Haklarinda Kayba Ugramasi Iplemtlein N»Em:_:am(é elailsia yaplak kiginin fak
kaybma ugramasint engellemek
Dosyalama ve Arsivleme [slemleri Sezer KESERCI Yiiksek Gerekli Olan Evraklara Ulagilamamasi Gerekli islemlerin zamaninda yapilmasi
Znam_éx ve w%w: wowmo:o Ogrenim Yasin ASLAN Yiiksek Rigiiny Ok Haklarmda Kayba Uiramast Islemlerin N&B»Euaw%o eksiksiz yapilarak kiginin hak
Degerlendirilmesinin Yapilmasi kaybia ugramasin engellemek
Akademik ve Idari P | Disipli ; . . - ;
sk ve Lt PeiSoriel Digiplin ve Soruphumma Yasin ASLAN Yiiksek Gerekli Olan Evraklara Ulagilamamasi Gerekli iglemlerin zamaninda yapilmasi

Islemleri

Hazirlayan

Onaylayan
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Sezer KESERCI Islemlerin zamaninda ve eksiksiz
Akademik Personel Atama Iglemleri {brahim KOCATEPE Yiiksek Kisinin Ozliik Haklarinda Kayba Ugramasi | yapilarak kisinin hak kaybina ugramasim
engellemek
Sezer KESERCI Islemlerin zamaninda ve eksiksiz
Kadro ve Unvan Degisiklikleri fbrahim KOCATEPE Yiiksek Kisinin Ozliik Haklarinda Kayba Ugramasi | yapilarak kisinin hak kaybina ugramasimi
engellemek
. : . Sezer KESERCI . . » .
Dosyalama ve Arsivleme [slemleri ibrahim KOCATEPE Yiiksek Gerekli Olan Evraklara Ulasilamamasi Gerekli islemlerin zamaninda yapilmasi
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diizenlenmesi ve personelin katilimlarinin

saglanmasi.
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ve kanunlara dair bilgi sahibi
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; Risk A . " -

i Hassas Gorevi Olan . .. |Gorevin Yerine Getirilmeme Prosediirii

Hassas Gorevler Diizeyi* o
Personel Ad-Soyadi = Sonucu ( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)
Universitemize agiktan atanan aday Bu islemin yapilmamasi Egitimlerin zamaninda ve saglikli bir sekilde
z%:.éaﬁE temel ow:._..a ve :mwi.mﬁo_ . Muh ed Ali YILDIZ Viiksek sonucu wamx EoEc.z.ﬁ o aawns_mgnmm H(Qs ilgili vonmozn_._..: egitim
egitim programlarin diizenlenmesi ve takip Universitenin isleyisi ile ilgili tarihlerini ve egitim programini 6nceden
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Universitemizde gorev yapmakta olan idari Bu islemin yapilmamast UARBIeIg) ekt EomHE:._ CE«Q.M:.QE.N% RO
o Sy : e yapmakta olan personellerin i ile ilgili bilgi ve

personellere yonelik her yil diizenli olarak sonucunda idari personeller beperierinl arttital aqsmaan bk Susme
hizmet i¢i egitim programlari Muhammed Ali YILDIZ Yiiksek degisen sistemlere, yasalara s yUux o

sahip oldugundan her yil diizenli olarak programm
hazirlanip ilgili personellere gerekli egitimin

verilmesi gerekir.
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Hassas Gorevler

Hassas Gorevi Olan
Personel Ad-Soyadi

Risk
Diizeyi*
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Gorevin Yerine Getirilmeme
Sonucu

Prosediirii
( Alinmasi Gereken Onlemler veya Kontroller)

Idari Personel Atama islemleri

Muhammed Ali YILDIZ

Yiiksek

Kisinin Ozlitk Haklarinda kayba
Ugramasi

Islemlerin zamanimda ve eksiksiz yapilarak kisinin hak
kaybina ugramasii engellemek

Dosyalama ve Arsivleme Islemleri

Muhammed Ali YILDIZ

Yiiksek

Gerekli Olan Evraklara Ulasilamamast

Gerekli islemlerin zamaninda yapilmasi

Sistemlerin Giincel Olmasi (Personel

Otomasyonu,Kamu E-Uygulama, Ebiitce, Kamu Personeli Bilgi |Muhammed Ali YILDIZ

Sistemi, CBIKO, Insan Giicii Planlama Sistemi, Uys...)

Yiiksek

Personel Bilgilerine istenilen zamanda
ulasilamamast islerin aksamasi

Kayit islemlerinin eksiksiz ve zamaninda yapilmasi

Istatistiki veriler

Muhammed Ali YILDIZ

Yiiksek

Idari Personellerin kurumdaki istatistiki
verilerinin eksik tutulmas: bunun
sonucunda veri eksikligi.

Verilerin giincel tutulmas. {5 takibi

[dari Personel Kurum I¢i ve Kurum Dis1
Gorevlendirmeleri

Muhammed Ali YILDIZ

Yiiksek

Gorevlendirmenin zamaninda
yapilmamasi islerin aksamasina neden
olmaktadir.

Gorevlendirmenin zamaninda yapilmasi
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Onaylayan
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IBRAHIM CECEN
ONIVERSITESS

T.C.
AGRI IBRAHIM CECEN UNIVERSITESI BIRIM GOREV TANIMLARI

ADI-SOYADI:

Muhammed Ali YILDIZ

BiRiMi: Idari Kadro Atama Birimi
BAGLI OLDUGU BIiRiM: Personel Daire Bagkanlig
Universiteye naklen ve agiktan atanan idari personellerin ozliik is ve iglemlerinin yapilmasi. Idari
personel sayilarinin diizenli olarak Kamu E-Uygulama, E-biitge, Kamu Personeli Bilgi Sistemi,
GOREVIN KISA TANIMI: CBIKO, Insan Giicti Planlama Sistemi, Uys... ve Personel Ozliik Otomasyonuna

islenmesi. Idari Personellerin izin, askerlik vb. islemlerinin takibinin saglanmasi. Idari personel
gorevlendirilmelerinin yapilmast.

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Otomasyonuna girilmesi.

1) Universiteye agiktan ve naklen atanan personellere ait atama kararnamelerinin diizenlemesi.

2) Idari personellerin izin islemlerinin takip edilmesi.

3) Idari personellere ait bilgilerin ve istatistiki sayilarin diizenli olarak tutulmasr.

4) Idari personel sayilarinin Devlet Personel Bagkanhg, E-Biitge Uygulamasi, Sivil Savunma Programi ve Personel Ozliik

5) Idari personellerin askerlik islemlerinin takip edilmesi.

6) Kurumdan ayrilan idari personellerin ayrilis islemlerinin yapimasi ve ozlitk dosyalarinin ilgili kurumlara gonderilmesi.
7) Yil sonu faaliyet raporunun hazirlanmasi.

8) Adaylik siiresi tamamlanan idari personelin asalet tasdiklerinin yapilmasi.

9) Idari personelin 6zliik ve sicil dosyalarinin muhafaza edilmesi.

10) Idari personel ile ilgili diger is ve islemlerin takip edilmesi.

DIGER BIRIMLERLE Universite tim birimleri
ILISKISI niversite tum oirimileri.
GOREV DEVRI:
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Teknoloji Okuryazarhgi Egitim Programi Bilgi Notu

Kamu yonetiminde verimliligin artiriimasi, vatandas odakli hizmet anlayigimin
giiclendirilmesi ve kamu kaynaklarimn daha etkin kullamilmasina ydnelik yiiriitilen
calismalarda dijitallesme temel itici giiglerden biri olarak one ¢ikmaktadir. Bu ddniigiimiin
basartya ulasabilmesi ise, kamu ¢alisanlarinin dijital ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle yetkin kilinmasina ve hizmet sunumunda bu becerileri etkin sekilde
kullanabilmelerine baglidir. Kamu ¢alisanlarmin dijital yetkinliklerinin gelistirilmesi, kamu
hizmetlerinde verimlilik ve etkinligin artirilmasinin yani sira, lilkemizin dijital doniigiim
vizyonunun da en gii¢lii dayanak noktalarindan birini tegkil etmektedir. Bu gergevede, uzman
kurumlanin is birligiyle hazirlanan Teknoloji Okuryazarhig: Egitim Programi, Kkammu
¢alisanlarinin dijitallesen diinyada daha bilingli, giivenli ve tiretken bir bigimde yer almalarnni
saglamak iizere tasarlanmus ve Uzaktan Egitim Kapis: iizerinden tim kamu galisanlarimn
erigimine agilmustir. Egitim programu; dijital diinyada giivenli bilgi kullanimm, veri gizliligi,
sosyal medya farkindaligi, dijital saglik ve gelecegin teknolojilerine iliskin temel igerikleri
kapsamakta, boylelikle kamu caliganlarimin gorevlerini yerine getirirken dijital arag ve
yontemleri etkin ve dogru bi¢imde kullanmalarint hedeflemektedir.

Programda yer alan egitim ve siire bilgileri agagidaki tabloda yer almaktadir:

Tablo 1: Egitim Programi Genel Bilgileri

Sira | Egitim Ad1 Siire (dk)
1 Dijital Okuryazarhk 37

2 Temel Bilgi Teknolojileri 34

3. Gelecegin Diinya Teknolojileri 37

4, Sosyal Medya Bagimliligs 26

2 Dijital Saghk 19

6. Veri Okuryazarhgi 25
Toplam 178

Platformda kayith kamu ¢alisanlan uzaktanegitimkapisi.gov.tr adresi {izerinden e-
Devlet sifreleri ile giris yaptiktan sonra ana sayfada yer alan “Egitim Programlar1” kismindan
“Teknoloji Okuryazarligt Egitim Programi™na tiklayarak egitimlere ulasabilmektedir.
Platformda kayd: bulunmayan kamu galisanlarinin kullanici kayit iglemleri i¢in personel
egitiminden sorumlu birim yetkilileri ile gériismeleri gerekmektedir.
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Uzaktan Egitim Kapisi (UEK) tzerinden, kamu calisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla tematik egitim programlarn dizenlenmektedir. Bu programlann planli,
izlenebilir ve sirdirdlebilir bir yapida yiritilmesi hem kurumsal kapasitenin etkin kullanimi hem
de egitimlerin etki diizeyinin artinlmasi acisindan 6nem arz etmektedir.

Bu dogrultuda gelistirilen Egitim Programi Takip Ekrani;

- Uzaktan Egitim Kapisi tzerinden kamu calisanlarina yoénelik olarak diizenlenen egitim
programlarina iliskin kurum planlarinin merkezi ve standart bir yapi icerisinde toplanmasini,

- Egitim programi siiresince sistem yogunlugunun ydnetilmesini,
- Egitim programlarinin izlenebilirliginin saglanmasini,
- Egitim programlarinin etkililiginin ve sirdirilebilirliginin artinimasini

amaclamaktadir.

S0z konusu ekran, egitim programlarninin kullanicilara atanmasindan veya bildirilmesinden dnceki
planlama ve hazirlik asamasina hizmet eden bir yonetim araci olarak tasarlanmistir. Bu baglamda,
Egitim Programi Takip Ekrani, yalnizca bir veri giris alani degil; egitim programlarinin planli,
izlenebilir ve dlciilebilir bicimde ydnetilmesini destekleyen stratejik bir izleme aracidir.

1. Egitim Programi Takip Ekranina Erisim

Uzaktan Egitim Kapisi yonetim paneli (panel.uzaktanegitimkapisi.gov.tr) Uzerinden Egitim
Programi Takip Ekranina erisim saglanmaktadir. Bu kapsamda; takip ekranini kullanacak
personelin Uzaktan Egitim Kapisi panel ekranina erisim yetkisinin bulunmasi gerekmektedir.

Panel erisim yetkisi talep eden kullanicilar, kurumlarinda personel egitimi ve gelisiminden
sorumlu birimler ile iletisime gecebilirler. Yetkilendirme sirecleri, kurumlarnn kendi i¢ isleyisleri ve
yetkilendirme prosediirleri cercevesinde yiritiilmekte ve gerekli durumlarda Uzaktan Egitim
Kapisi yetkilileri ile koordinasyon saglanmaktadir.

Uzaktan Egitim Kapisi ydnetim paneline yetkilendirme islemlerinin ardindan e-Devlet sifresi ile
~giris yapabilmektedir. Ekranin solundaki meniide yer alan “Egitimler” > “Programlar” sekmesine
tiklayarak gelen ekranda veri girisi yapilacak “Teknoloji Okuryazarhgl Egitim Programi”nin saginda
yer alan “Ayarlar” butonundan “Kullanici Yetkilendir” ve “Program Takvimi” seceneklerine
tiklanarak ekranlara erisim saglanabilmektedir.

IR

Mali Hizrmetler Uzmanlan

@ Dizenle
AKTIF Yapay Zekd Farkindalix Editim Prograrmi
O Kullaniai Yetkilendir
I¢ Denetgt Adayla o)
¢ Deretg Adaylat B program Takvm
Teknoloji Okuryazarh@ Egitim Program %
Yénetici Geligim Program

Selil 1: Egitim Programi Takip Ekranina Erisim
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2. Egitim Programi Planlama Siireci

Egitim Programi Takip Ekrani Uzerinden vyapilan islemler, egitim programinin heniiz aktif
edilmedigi ve kullanicilara atanmadigi 6n hazirlik ve koordinasyon siirecini kapsamaktadir. Bu
kapsamda; Uzaktan Egitim Kapisi yetkilileri veya yetkilendirecekleri kullanicilar tarafindan,

* Programin izleme ve koordinasyonundan sorumlu yetkili personele iliskin bilgiler ile

- Egitim programina iliskin takvim plani bilgileri
sisteme girilmektedir.
Egitim programi takvimi ekranina erisim, yalnizca ilgili egitim programi icin “Egitim Programi
Sorumlusu” olarak tanimlanan kullanicilar ile sinirlandinimistir. Bu nedenle, egitim programui

planlama siirecinin ilk ve zorunlu adimi, egitim programi sorumlusunun sistem {izerinden
tanimlanmasidir.

2.1. Egitim Programi Sorumlusu

Egitim Programi Sorumlusu, ilgili egitim programinin planlama, takvimlendirme ve izleme
streglerinden sorumlu, yetkilendirilmis kullanicidir. Egitim programini takip edecek personelin,
kurumlarnin personel egitimi ve gelisiminden sorumlu birimlerinde gérev yapan kisiler arasindan
belirlenmesi énerilmektedir.

Uzaktan Egitim Kapisi panel yetkilisi, ilgili egitim programi icin kendisini veya uygun gérdiigil
bagka bir personeli egitim programi sorumlusu olarak atayabilmektedir. Atama islemi
tamamlandiktan sonra ilgili kullaniciya egitim programi takvim plani ekranina erisim yetkisi
otomatik olarak tanimlanmakta ve planlama siireci baslatilabilmektedir.

Egitim Programi Sorumlusunun temel gérevleri:
- E8itim programina iliskin planlama bilgilerinin sisteme girilmesi,
- Program siirecinin izlenmesi ve glincellenmesi,
- Kurum i¢i koordinasyonun saglanmasi,
- Gerekli durumlarda Uzaktan Egitim Kapisi yetkilileri ile iletisimin yiiriitiilmesidir.

Egitim programi sorumlusu belirlemek igin “Teknoloji Okuryazarhgi Egitim Programi”min saginda
yer alan "Ayarlar” butonundan “Kullanici Yetkilendir” secenegine tiklanir. Acilan ekranda, program
sorumlusu olarak belirlenen kullanici sistemde tanimli ise T.C. Kimlik No iizerinden

bulunabilmektedir.

Ayrica, yetki veren personel ile egitim sorumlusu olarak yetkilendirilecek personel Uzaktan Egitim
Kapisi'nda ayni birimde tammb ise “Listeden Sec¢” secenegi de kullanilabilmektedir. Program
sorumlusu T.C. Kimlik No bilgisi ya da Listeden secildikten sonra diger kisisel bilgileri otomatik
olarak sistemden yansimaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar
ERDAL YILMAZ (Rektorlitk - Rektor V.) 26.02.2026 08:20

Egitim Programt Takip Ekran uzaokTon
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Evrak Tarih ve Sayisi: 26.02.2026-E.168168

Program Ade Teknoloji Okuryazarigy Egitisn Programi

YETGLILSTES]

YETKIL] £KLE e
Listeden Seq

“ hinistaskhs

Goree

TC. Kimlik No

Adi Soyad:

Kurum / Bisim Seginix

7 Tam Kurum & Blrimiler

Sectl Kurumu Exde | Secill Kunimu & Bagl TOm Kurumbsn Eki.

KuramAdds Lk Adan:

@ Copyright 2020 Uzaktan Egitm Kapes

Sekil 2: Egitim Programi Sorumlusu Giris Ekrani

Program sorumlusunun egitim programini girecegi kurum ve birim bilgileri de secilebilmektedir.
Program sorumlusunun takvimini olusturacagi kurum ve birim bilgileri secilirken secilen kurumun
alt birimleri dahil edilecekse “Secili Kurumu & Bagh Tim Kurumlar Ekle” secenegi kullaniimalidir.
Bilgiler eksiksiz sekilde girildikten sonra “Yetkili Ekle” butonuna tiklanarak program sorumlulari
eklenebilmektedir.

Program sorumlusu olarak yetkilendirilen kullanicilar, takvim bilgisi girilen sayfanin iist kisminda
listelenmektedir. “Excel” kutucuguna tiklanarak program sorumlulan listesi Excel dokiimani
olarak indirilebilmektedir.

Program Adr: Teknoicji Okuryazarhd Egitim Prograsmy

YEYI LISTESE

Ad: Soyadt Caligtigt Kuruon Gnavan Talefon E-posta Sl
T A SRR R UZMAN i B SR
e OO MU RIGU
YETHIL ERLE
T Kirniik No Listedan Sog
Grev sit

Adi Soyadi

Sekil 3: Egitim Programi Sorumlusu Bilgileri

Birden fazla program sorumlusu ayni anda tanimlanabilmektedir. Bununla birlikte, planlama,
izleme ve karar alma siireclerinde koordinasyonun ve saghkli iletisimin surdirilebilmesi
agisindan, sorumlu sayisinin optimum diizeyde tutulmasi énerilmektedir.

Bakanliklar ve Baskanliklar kendi idari ve organizasyonel isleyislerine uygun olarak; egitim

programi planlama ve takip yetkisini bagl, ilgili, iliskili ve koordine kuruluslarina devredebilir veya
M%ﬁ%‘ﬁﬁk‘ﬁﬂ%é’%ﬁﬂi@ki tlm kurum ve kuruluslar adina egitim programi planlarini merkezi olarak
ERRerdNerMMsRirabiiferRektor V.) 26.02.2026 08:20

Egitim Programi Takip Ekrarni uzokron
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2.2, Egitim Programi Takvimi

Egitim Programi Takvim Plani, egitim programlarninin birim ve tarih bazinda planlanarak
yiritilmesini saglayan planlama alanidir. Takvim ekrani araciligiyla egitim programlarina iligkin
katihm 6ngériileri sistem lizerinde goriiniir hale getirilmektedir.

Bu alanin temel amaci, egitim programlarina iliskin zamanlama ve kullanici yogunlugu agisindan
da yonetilebilir kilmaktir. Egitimlerin belirli tarih araliklarinda ve yiiksek katilimci sayilariyla es
zamanl olarak acilmasi, sistem Gzerinde yogunluk olusturabilmekte ve bu durum kullanici
deneyimini olumsuz etkileyebilecek teknik sorunlara yol acabilmektedir. Egitim Programi Takvim
Plani, bu riskleri azaltmak lizere tasarlanmis olup egitimlerin dengeli ve kontrolli bir sekilde
yuritilmesini desteklemektedir.

Ozellikle yiiksek sayida personele sahip kurumlarda, egitim programlarinin tek bir zaman
diliminde ¢ok sayida kullaniciya agilmasi yerine, planlarin parcali ve kademeli bicimde
olusturulmasi énem arz etmektedir. Birimler ve tarihler arasinda denge gézetilerek yapilan
planlamalar sayesinde hem sistem kaynaklari etkin bicimde kullanilmakta hem de kullanicilarin
egitim sirecini kesintisiz ve saglkli bir deneyimle tamamlamalari saglanmaktadir.

Ornek Planlama Senaryosu
Merkez ve tasra teskilatlarinda toplam 12.000 personeli bulunan bir kurum;
- Ik hafta, merkez teskilatinda gérev yapan 3.000 personelin editime erisimi planlanir.

- Ikinci hafta, tasra teskilatinda yer alan birimlerin bir kismi icin 4.000 kisilik bir katilim plani
olusturulur.

- Ugiincii hafta, kalan birimler icin 5.000 kisilik katilim 6ngériilerek program tamamlanir.

Bu planlama kapsaminda her bir hafta icin ayn birim ve katilimci sayilan tanimlanarak, ayni
zaman diliminde sisteme erisecek kullanici sayisi kontrol altinda tutulmaktadir. Béylelikle sistem
performansinin korunmasi, olasi teknik aksakliklarin énlenmesi ve kullanicilarin egitim strecini
sorunsuz bir sekilde tamamlamasi hedeflenmektedir.

Mevcut Elektronik imzalar
ERDAL YILMAZ (Rektorlik - Rektor V.) 26.02.2026 08:20

Egitim Programt Takip Ekran uzakTon
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Egitim programi takvimi girisine egitim programi sorumlular tarafindan “Teknoloji Okuryazarligi
Egitim Programi”nin saginda ver alan “Ayarlar” butonundan “Program Takvimi” secenegine
tiklanarak erisim saglanabilmektedir. Egitim programlan sorumlulan solda yer alan kurum
listesinde yalnizca yetkilendirildikleri kurumlar listeleyebilmektedir.

PROGRAM TAKVIM A Bofa - FROGRAMLAR - Progiom Tokvim
Program Ad:: Teknoloji Okuryozarkdi Egitim Programi

Ekleyn Sorumiu Kurum £2xi Alatu Katilacsk Personed Saywsi Prograrm T Haghsngg Tarini Bitlg Taedhi DGronie

PROGRAM TAKVi24]

Segil v T At 23 Sarali 15012026 SN0
lrirrle
Segiti Kururr ve Yirn At & Sorcli RO BORE
Rarirm Biureier )
,,,,,, el Madiiritigs
TARVIME ERLE

Socill Kuirbrmi & Bagli Tam Karumian Elde

Karumadt Etki Alany

* Kanlacak Persanel Sayis * program Yipi ~ Baghangig Yarin > Bitig Tarin

Seginiz

@ Takvime EKLE

Sekil 4: Egitim Programi Takvim Giris Ekrani

Acilan ekranda kurum & birim detayinda planlama yapilabilmektedir. Yiiksek sayida personele
sahip kurumlar icin birim detayinda planlama yapilmasi énerilmektedir. Soldaki meniide yer alan
birimler secilerek; katilacak personel sayisi, program tipi (siireli/siiresiz), baslangic ve bitis
tarihleri (yalnizca siireli programlar icin) eklenebilmektedir.

Takvim giris ekraninda, egitime katilacak calisan sayisi, ilgili birimde sistem iizerinde tanimli olan
personel sayisindan fazla olacak sekilde girilemez. Sistem, bu sinir asan girisleri kabul
etmemekte ve kullaniciyi uyararak veri tutarhhgini saglamaktadir. Ayrica, egitime katilacak
personel sayisina iliskin alanin bos birakilmasi durumunda, sistem otomatik olarak ilgili birimde
tamimli kullanici sayisini esas almakta ve planlama bu deger lizerinden yapilmaktadir.

Sistem tarafindan talep edilen veriler girildikten sonra “Takvime Ekle” secenegi kullanilarak plan
olusturulmaktadir.

Mevcut Elektronik imzalar
ERDAL YILMAZ (Rektorlitk - Rektor V.) 26.02.2026 08:20

Egitim Programi Takip Ekrani uzokron
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PROGRAM TAKVIM AnaSoyfo - PROGRAMUAR - Program Toicdm

Program Adr: Teknoloji Okuryazarh@ Egitim Programi

e PROGRAM TARVIMi

Excel
Exleyen Sarumiu Kueum ki Alant Katilacak Dursone Sayms Program Tord
T L R A e o KT Segili Kurum ve Tum Al Birimiar 25 Stroi
e e QO MGSINU
R, Segili Kurum wer T At Bitimior 80 Stirelt
s Wi
v OO MGG

Baslangig Tarihi Biti Taribi Diszenie
15012026 3012026 n
3012025 15.02.2026 ﬁ

Sekil 5: Egitim Programi Takvimi Kayit Ornegi

Olusturulan planlar, takvim bilgisi girilen sayfanin iist kisminda listelenmektedir. Kullanicilar
“Excel” kutucuguna tiklayarak program takvimini Excel dokiimani olarak disa aktarabilmektedir.

Meveut Elektronik imzalar
ERDAL YILMAZ (Rektorlitk - Rektor V.) 26.02.2026 08:20

Egitim Programi Takip Ekrani uzokTon
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TEMEL EGIiTIiM KONULARI

1-Devletin Malim1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri
2-Genel Olarak Devlet Teskilati
3-Insan Haklar1 / Aday Memur
4-Dosyalama Usulleri
5-Resmi Yazigma Usul ve Esaslari
6-657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
7-Milli Giivenlik Bilgileri
8- Halkla Iliskiler
9- Tiirkce Dil Bilgisi Kurallar

10- T.C. Anayasasi

11- Iletisim (Haberlesme) Egitimi

12- Gizlilik ve Gizliligin Onemi

13- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi

Meveut Elektronik Imzalar

ALICAN TUNC (Personel Daire Baskanligi - Daire Baskam V.) 30.12.2025 10:52
NIMET TERKIR ( Genel Sekreterlik - Genel Sekreter V.) 30.12.2025 11:45
HLHAMI GUL.CIN (Rektorlik - Rektdr) 30.12.2025 15:13




' Evrak Tarih ve Sayisi: 30.12.2025-E.160342

HAZIRLAYICI EGIiTiM KONULARI

1-Kamu Egitimi ve Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri
2-Devlet Muhasebesi
3-5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
4-2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu
5-Tiirkgenin Dogru Kullanimi
6-GSS Tescil ve Prim Egitimi
7-Medula ve Bilisim Uygulamalar1 Egitimi
8-Sifir Atik Egitimi
9-Kamu Kurumlarinin 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na Uyumu
10-E-Maluliyet Egitimi
11-Asgari Iscilik Islemleri Egitimi
12-KVKK Bagkant1 Prof. Dr. Faruk BILIR ile Soylesi
13-Onceki Dénem Devlet Arsivleri Baskan: Prof. Dr. Ugur UNAL ile Soylesi
14-Elektronik Ihale ve Eksiltme
15-4735 Sayili Kamu IThale S6zlesmeleri Kanunu
16-4734 Sayili Kamu Thale Kanunu
17-6245 Sayili Harcirah Kanunu
18-Etkili ve Dogru E-Posta Yazimi
19-1letisimde Igerigin Onemi
20-Iletisimim Evrensel Y6nii
21-Topluluk Oniinde Konusma
22-Finansal Okuryazarlik
23-Kamu Gérevlileri etik Kurulu-Onceki Dénem Kurul Baskan1 Koksal TOPTAN ile Soylesi
24-Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

25-Kamu Denetgiligi Kurumu-Onceki Dénem Kamu Basdenetcisi Seref MALKOC ile
Soylesi

Meveut Elektronik Imzalar

Auu%@ %&‘ib&Fés@?el LS"E%%%?%A? Qi Riddethn v.) 30.12.2025 10:52
]['\[lmi péj#BRIQR ) ig;i;u{ rrei\t&gék ﬁfg&ﬁﬁ%ﬂef 4 g;fgy A"ﬁ( Ruﬁamm Bozukluklar1 Evrak Tarih ve
Sayisi: 20.10.2025-E.151650




| Evrak Tarih ve Sayisi: 30.12.2025-E.160342

28-Bagimhilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Kumar Bagimlilig1 Egitimi
29-Dijital Doniigim
30-Sanayi 4.0

31-3071 Sayil1 Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun ve 4982 Sayili Bilgi Edinme
Hakki Kanunu 32-Ofis Calisanlarinda Sik Goriilen Postiiral Sorunlar ve Ofis Egzersizleri

33-Bagimhilik Farkindalik Egitimleri / Yesilay-Tiitiin Bagimlilig1 Egitimi
34-Uygulamali Exel Egitimi
35-Hizmet Takip Programi (HITAP) Egitimi

Meveut Elektronik imzalar

ALICAN TUNC (Personel Daire Baskanhigi - Daire Bagkani V.) 30.12.2025 10:52
NIMET TERKIR ( Genel Sekreterlik - Genel Sekreter V.) 30.12.2025 11:45
ILHAMI GULCIN (Rektdrliik - Rektor) 30.12.2025 15:13




| /E;fralé Tarih ve Sayisi: 30.12.2025-E.160342

SINAV YURUTME KOMISYONU

07.01.2026 TARIHINDE YAPILACAK OLAN ADAY MEMURLARIN HAZIRLAYICI EGITIM SINAVI

SIRA ADI SOYADI UNVANI GOREVI SINAV SINAV YERI
NO SAATI
1 Cengiz YILDIRIM | Daire Bagkan1 | Salon Bagkani ) '
Bagslama Saati | REKTORLUK BINASI
2 | Alican TUNC Sube Miidiiri | Gozetmen 10:00 TOPLANTI SALONU
Bitis Saati
= 12:00
3 Kasim KAYA Sef Gozetmen
Meveut Elektronik Imzalar
ALICAN TUNC (Personel Daire Bagkanligi - Daire Baskant V.) 30.12.2025 10:52
NIMET TERKIR ( Genel Sekreterllk Genel Sekreter \/ ) 30.12.2025 11:45

ILHAMI GULCIN (Rektorliik - Rektor) 30.12.2025 15:13
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